魔飞集团是家什么公司？
魔飞集团是一家高科技领域的猎头公司。

客户:人工智能，物联网，自动驾驶/车联网，智能制造，半导体/芯片超过 600+企业。

（猎头有不同的行业赛道，其工作业务人脉圈子会扎根在相应行业，我们是在最前沿的科技赛道-汽车行业，因为国家政策支持，而且传统制造，通讯行业，地产行业等资本纷纷转向汽车制造。）
工作地点可选哪些地方？

上海总部: 上海市长宁区天山路641号上海慧谷白猫科技园

广州分公司: 广州市天河区体育西路103号维多利广场B座

南宁分公司: 广西南宁市青秀区中柬路8号龙光世纪大厦B塔

常州分公司: 江苏省常州市武进区武宜中路188号吾悦大厦

嘉兴分公司1：浙江省嘉兴市南湖区竹园路100号环球金融中心

嘉兴分公司2：南湖区嘉兴科创CBD（浙江清华长三角研究院园区）

全国布局中：15-22个office（我们战略-从新人中培养出更多的不同城市分公司的开拓者）
猎头的工作内容是做什么？

猎头是一个招聘专家的角色。

为谁招聘：五百强公司，独角兽企业，民营头部企业等（客户）

招聘谁：年薪50万-2000万年薪白领/金领（专业名词：候选人）
猎头公司如何盈利：项目制收费

比如：成功招聘一个年薪100万的候选人，猎头将向客户收取30万的服务费（类似律师）

猎头公司的员工叫猎头顾问。

猎头顾问的日常工作是：拜访客户公司沟通谈判，线上/线下跟候选人面试沟通/谈判，
所以成熟的猎头顾问的综合素质必须是高要求的。

猎头为什么会校招没有经验的学生？

国内猎头公司有两类，

第一类是只做社招，比如招聘企业高管退休下来的，或者有相关工作经验的等。
第二类是做校招，接受学生进入猎头行业。

校招的猎头企业又分两类

第一类是对学生素质要求不高，因为新人定位是偏简单执行工作。

第二类是对学生素质要求极高，目的是为了培养出高级猎头/百万猎头（典型代表：英国头部猎头公司Michael Page）。

魔飞集团属于后者，我们希望找到综合素质能力高，沟通表达优秀，有思想深度，有学习意愿和能力的学生（尽管你的工作经验还是空白）

我们是百万级别老猎头一对一带教的成熟培训体系（见“魔飞咨询”微信公众号）
（魔飞创始人与合伙人的背景皆出自全球五百强高管/HRD/运营总监/猎头总经理等）

魔飞校招：
魔飞从2017年开始，每年都会在全国范围内进行校招

平均在每个城市每年会面试1800多名学生

以桂林航天工业学院为例，

每年会面试400多名学生
桂航累计入职魔飞（实习+正式员工）达68人，

从魔飞平台实习结束走出去的学生大多进入了小米汽车，蔚来汽车，字节跳动等大厂。

其中通过考核留任在魔飞内部的学生，有成为高级猎头顾问，百万猎头顾问（年收入35-40万）有成为华东区招聘项目经理，两广地区招聘经理等要职。

魔飞公益：

我们面试的大量学生中，有各种各样不同类型优秀的学生，如果发现学生不适合猎头这个职业，我们会公益链接我们客户公司，帮助学生拿到面试机会（目前已成功推荐58名学生先后进入世界五百强公司）（详情请关注“魔飞网”微信公众号）。
对于寻找高含金量实习，毕业实习，毕业后正式工作的大三大四学生。
我们看重你的软性素质：（具体见魔飞正式员工招聘简章）
性格外向，喜欢社交跟人打交道。 

善于聆听，沟通表达流利，逻辑清晰。

性格成熟，稳重，能很好控制情绪，应对压力和挑战能保持积极乐观。

合作性好，顾全大局，懂得取舍，开放性思维，包容。

快速学习能力强，错了马上纠正，纠正后不再犯同样的错误，能举一反三自己领悟。

毅力抗压能力强，积极乐观，喜欢面对挑战，有坚韧的性格和做事风格，不畏惧困难，不中途放弃，有锲而不舍的做事态度。

成就感强，渴望财富和成功，有制定自己个人发展的计划和设想，有不断总结和复盘的习惯。

针对大二大三大四在校的学生，我们有线上远程实习的校园大使岗位机会：
职位：魔飞校招顾问
定位：魔飞校招助理(在行动中学习和接受培训，最终具备独立面试官素质)
任职要求：在校大三大四学生，专业不限，班干部，社团组织干部优先考虑，且需要通过校招经理面试。（投递加微信Reko：18172664603）
工作要求：通过各渠道运营宣传招聘信息
汇报对象：校招经理
工作管理流程：校招顾问推荐的简历由校招经理/创始人面试，通过后进入用人部门面试

拥有完善的薪酬结算体系。
