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航空材料、汽车船舶板、轨道交通、罐体料、医用食品料、电池铝箔
山东南山铝业航空材料板带事业部是南山集团（中国500强企业）所属山东南山铝业股份有限公司的核心骨干企业，山东南山铝业股份有限公司于1999年12月上市（股票代码600219），公司拥有目前全球最短最完整的铝业一体化产业链，拥有国家级企业技术中心，国家级认可实验室山东省铝合金加工工程技术研发中心，山东南山科学技术研究院等一流研发机构。
山东南山铝业航空材料板带事业部位于美丽的山东半岛海港城市——烟台龙口市，由熔铸、热轧、板材、冷轧、精整、铝箔六个分厂组成，分为东海厂区和南山厂区，是综合性铝合金高精度加工企业。产品覆盖航空、汽车、船舶、核电、轨道交通、容器罐、铝制易拉罐罐体料、罐盖拉环料、新能源汽车电池铝箔等领域全部铝合金。目前主要客户为波音、空客、庞巴迪等飞机主机厂；特斯拉、奔驰、宝马等汽车主机厂及新能源汽车；中车、四方、长春客车等轨道交通及华为、苹果、三星等通信企业，中粮集团、百事可乐等食品、饮料企业。
招聘岗位：
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	招聘人数

	1
	储备机械工程师
	机械类相关专业
	5

	2
	储备电气工程师
	电气、自动化、测控类相关专业
	5

	3
	储备工艺工程师
	冶金、金属材料、材料成型、材料物理或其他材料相关专业
	5

	4
	储备检测工程师
	化学相关专业
	5

	5
	体系技术员
	专业不限，英语四级以上
	2

	6
	环保技术员
	环保类相关专业
	2

	7
	储备国际业务经理
	专业不限（需有一定英语基础）
	2



工作内容：
储备机械工程师、储备电气工程师：负责高端自动化设备电气、机械方面的日常管理、设备台账管理、设备检修计划制定、维护保养、检修及故障处理，以及后期设备改造等工作；
储备工艺工程师：负责高端铝合金材料产品研发及技术调整工作；
储备检测工程师：从事汽车板、航材材料应用性检测、实验工作。
体系技术员：负责公司各项体系认证相关工作，公司可持续发展能力提升相关文件的修订、改进和培训工作。
储备国际业务经理：负责国际客户订单发货、关系维护，订单交付等工作；
薪酬福利：
1、储备机械、电气、检测、工艺工程师：本科学历：试用期3个月，试用期工资：4500元/月，转正综合薪酬约6500-7000元/月（综合薪酬=岗位工资5000+绩效工资+政府人才补贴每月1000元，补贴3年）。
硕士学历：试用期3个月，试用期工资5500元/月，转正综合薪酬约9500-10000元/月（综合薪酬=岗位工资6000+绩效工资+政府人才补贴每月3000元，补贴3年）。
2、体系技术员:本科学历：试用期3个月，试用期工资4000元/月，转正综合薪酬约5800-6500元/月（综合薪酬=岗位工资4500+绩效工资+政府人才补贴每月1000元，补贴3年）。
硕士学历：试用期3个月，试用期工资5000元/月，转正综合薪酬约8800-9000元/月（综合薪酬=岗位工资5500+绩效工资+政府人才补贴每月3000元，补贴3年）。
3、储备国际业务经理：本科学历：试用期3个月，试用期工资：4000元/月，转正工资为基本工资+提成+政府人才补贴约为6000-7000元/月，满一年可晋升为国际业务员，薪酬约为11000-18000元/月。
研究生学历：试用期3个月，试用期工资：5000元/月，转正综合工资，转正工资为基本工资+提成+政府人才补贴约为6000-7000元/月，半年可晋升为国际业务员，薪酬约为11000-18000元/月。
人才生活、购房补贴：由政府统一发放
生活补贴：本科1000元/月，硕士研究生3000元/月，补贴3年
一次性购房补贴：本科5万元，硕士研究生15万元
科技奖励

	项目
	奖励

	科技进步奖
	6万、9万、12万/项

	优秀专利奖
	1万/项

	科技创新突出贡献奖
	1万/人

	技术革新奖
	3000元/人

	专利撰写奖励
	500元-1万元/项

	发表论文奖励
	500元-2000元/篇

	标准制修订奖励
	500元-30万元

	体系管理奖励
	300元-1000元



入职后每名学生有专业导师负责学生的发展、生活及规划管理，每年根据学生发展情况予以工资增长；公司设立双通道建设，有管理岗位跟技术岗位，将根据学生特点进行分类培养。
 1、工作时间：每天8小时，每月4天带薪休班。
2、免费住宿：公司为员工提供免费宿舍（水、电、暖免费），提供免费被褥（含被子、床单、被罩、枕巾、凉席等），宿舍区提供免费网络、24小时免费洗浴、园区内设有职工餐厅。 
3、带薪假福利：员工按规定享有婚假、丧假等带薪假期。工作满一年后，籍贯烟台地区以外根据工作年限享受5-10天/年带薪年假。
4、餐费补贴：每月给予餐费补贴150元，具体金额以实际出勤为准（科室、研发人员不参与）。
5、工龄补贴：根据工作年限给予70-300元/月工龄补贴。
6、路费报销：新员工转正后报销报道路费；籍贯为烟台地区以外的员工，每年均可享受一次往返回家探亲的车票报销福利待遇。
7、节日福利：员工生日发放生日餐券和南山庄园葡萄酒礼盒，部分节日发放节日餐券。
8、文化活动：南山区有免费健身房、图书馆、篮球场，东海区有篮球场，定期开展各类文化活动，免费旅游。
9、社会保险：缴纳五险，免费代理个人档案。
10、购房福利：享受南山集团推出的购房福利政策，并给予取暖补贴。
简历投递邮箱：yuyang @nanshan.com.cn
联系人：于经理15506647207（同微信）
        陈经理15554230121（同微信）
联系电话：0535-8667203     0535-5130793           
公司地址：山东省龙口市南山工业园/东海航空材料产业园


