
高科技∙上市∙央企

烽火通信 2021 年春季校园招聘

一、公司介绍

 实力强：央企上市公司；多项科技全球领先，3G 国际标准的提出者和推动

者，4G 核心基础专利拥有者，5G 技术的领先企业和 5G 国际话语权的先锋

 底蕴深：中国第一根光纤诞生地，中国光通信发源地

 布局广：国内 6+1 产业布局，覆盖所有省/直辖市/自治区；海外 30+研发

中心/子公司

 年轻范：员工 15000+，平均年龄 29 岁

烽火通信科技股份有限公司（股票代码：SH 600498）是国际知名的信息

通信网络产品与解决方案提供商，中国光通信的发源地，国资委所属央企“中国

信息通信科技集团”核心上市公司，员工 15000+人，销售规模 300 亿元，《财

富》中国 500 强。作为武汉市保障疫情防控必需、公共事业运行必需、群众生

活必需的“三必需”与重要国计民生类企业，烽火通信践行央企的社会责任、发

挥专业优势，持续战斗在抗“疫”一线——援建火神山、雷神山、方舱医院，

搭建智能网络和通信设施建设。

公司主营业务立足于光通信，深入拓展至信息技术与通信技术融合而生的广

泛领域，拥有华中、东北、华东、西北、华南、西南、南美、南亚、北非等产业

基地，以及全资、控股、参股等数十个子公司。公司在全球 50 多个国家构建了

完备的销售与服务体系，产品与服务覆盖 100 多个国家和地区，成为我国智慧

城市、行业信息化、智能化应用等领域的领军企业。

欢迎登陆公司网站，了解更多详情：www.fiberhome.com

http://www.fiberhome.com


二、招聘职位

【技术支持（国内）】
岗位职责
技术支持：

1、代表公司向客户提供服务解决方案，并提供高级别技术支持，保障客户网络

稳定度；

2、负责对客户、代理单位、外包合作单位员工进行培训认证及技术指导；

3、参与重大项目管理，负责项目的推进，确保项目成功实施；

网络优化：

1、负责网络指标监控分析、提供专业化的解决方案并推动实施；

2、根据网络规划及优化工作原理、流程，按照客户需求实施专项网络优化和规

划工作；

任职要求
1、计算机、软件、通信、电子等相关专业，全日制统招本科及以上学历；

2、具有各类竞赛、获奖、科研项目或重大社会实践等经历者优先；

3、具备较好的沟通能力、团队合作意识，具备挑战自我，积极进取，追求成功

的品质；

工作地点：全国

【技术支持（海外）】
岗位职责
技术支持：

1、代表公司向客户提供服务解决方案，并提供高级别技术支持，保障客户网络

稳定度；

2、负责对客户、代理单位、外包合作单位员工进行培训认证及技术指导；

3、参与重大项目管理，负责项目的推进，确保项目成功实施；

网络优化：

1、负责网络指标监控分析、提供专业化的解决方案并推动实施；



2、根据网络规划及优化工作原理、流程，按照客户需求实施专项网络优化和规

划工作；

任职要求
1、计算机、软件、通信、电子等相关专业，全日制统招本科及以上学历；

2、具有各类竞赛、获奖、科研项目或重大社会实践等经历者优先；

3、具备较好的沟通能力、团队合作意识，具备挑战自我，积极进取，追求成功

的品质；

4、具备较好的外语水平（英语、西班牙语、法语等均可）；

工作地点：海外各国家

【工程项目经理（海外）】

岗位职责：

1、主导或参与重大项目管理，应对突发故障的处理、外包合作方的管理以及重

点项目的网络优化、网络运营等工作；

2、组织、协调各种资源，负责项目的推进，确保项目成功实施；

任职要求：

1、计算机、软件、通信、电子等相关专业，全日制统招本科及以上学历；

2、具有各类竞赛、获奖、科研项目或重大社会实践等经历者优先；

3、具备较好的沟通能力、团队合作意识，具备挑战自我，积极进取，追求成功

的品质；

4、具备较好的外语水平（英语、西班牙语、法语等均可）；

工作地点：海外各国家



三、应聘注意事项

【简历投递方式】

1、邮箱投递：fhjfzp@fiberhome.com

2、投递邮件名以“投递职位+学校+姓名”命名

【简历投递注意事项】

1、简历投递截至日期：2021 年 4 月 31 日 24:00 前

2、投递职位数量：每位同学可投递 1 个职位

烽火通信 2021 校园招聘官方 QQ 群： 650069235

mailto:fhjfzp@fiberhome.com


四、个人发展与福利待遇

（一）职业发展

1、工作伙伴：烽火通信是一个富有朝气的“高科技新型国企”，多年来吸

引了大批青年才俊的加盟，通过完善的员工培养体系帮助一批批刚刚迈出校园稚

气未脱的新员工迅速成长为技术核心骨干和管理者（公司员工平均年龄 29 岁，

管理团队平均年龄 32 岁），是一个年轻而充满战斗力的团队。

2、培训和发展：烽火通信重视员工的长期发展，为每位员工提供“马拉松”

式的职场生涯。在这里，有新员工的团队素质拓展与全面的岗前文化与技术培训

培训；有资深行业人士为导师，引领职场新人进入事业发展的快车道；有完善的

在职培训计划，使员工的成长贯穿始终。

（二）福利待遇

1、有竞争力薪酬水平，校招员工年收入国内 15-20 万（海外相应增高），每年

1-2 次调薪机会，贴近业务特点的各类奖金政策；

2、完善的福利保障的：七险两金，妇女安康险，每年职工健康体检；带薪年休

假及各类假期（婚假、产假、护理假、病假等），常驻海外员工家属探亲机票；

3、新入职员工过渡期住宿或补贴，非总部员工住房补助 1000-4000 元/月；

4、总部员工上下班班车，工作餐，外地员工各类补助（差旅、通信费、住房等）

5、各类员工活动（运动会、联谊会、生日会、素质拓展等）。

一种选择，一种人生

趁年轻，尽情烽！


