胜利油田2022年度高校毕业生招聘公告

企业简介

胜利油田隶属于世界500强的中国石油化工集团公司，是胜利石油管理局有限公司和胜利油田分公司的统称，是我国重要石油工业基地。油田资源基础雄厚，共发现油气田81个，探明石油地质储量55.87亿吨、天然气地质储量2702.5亿立方米；油气水井总数4.62万口；2020年生产原油2340.1万吨。立足新发展阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，胜利油田确立了建设领先企业、打造百年胜利、推动高质量发展的目标方向、战略布局和发展路径，全方位深层次推进“五大战略、三大目标”，到2025年，夯基固本、提质量增效益，推动领先企业建设取得实质性进展；到2035年，持续创新、产业引领，跻身世界领先企业；在此基础上，持续推进、接续奋斗，全面提升领先水平，以坚实步伐迈向百年油田。
胜利油田工作区域主要分布在山东东营、滨州、淄博等8个市的28个县（区）以及新疆、青海等西部地区，主体部分位于中国黄河三角洲中心城市—山东省东营市。东营市东临渤海，与日本韩国隔海相望，北靠京津唐经济区，南连山东半岛蓝色经济区，气候宜人、环境优美、房价适中，有“全国文明城市、国家园林城市、国家卫生城市、湿地之城、温泉之城”等称号。东营胜利机场目前通航北京、上海、西安、成都、郑州、武汉、广州、大连等22座城市；东营市东西南北四个方向高铁项目已经陆续实施，到2025年，东营市将融入通往国家中心城市的高速铁路交通圈，45分钟可达济南、青岛，1小时至天津，1.5小时至北京，2小时至郑州，3小时至上海。
招收条件
2022年全国普通高等院校统招统分应届毕业生（定向、委培除外），回国（境）后初次就业且具有教育部留学服务中心派遣资格的国（境）外留学生（毕业时间在2021年1月1日至2022年12月31日期间）；遵纪守法，品行端正，团结协作，无不良行为记录，热爱石油石化事业；身体健康，能适应招聘单位岗位工作需要；年龄不超过35岁（1987年1月1日后出生）。具体招聘岗位及招聘条件，请登陆中国石化人才招聘网站（http://job.sinopec.com）查询详细招聘信息。
保障机制
◆完善的发展通道
胜利油田设有三支完善的人才成长通道，管理、专业技术、技能操作三个职位序列，横向贯通、纵向畅通。本次招聘的毕业生全部配置到管理序列和专业技术序列，主要补充油田急需的科研、技术和管理人员。
· 优厚的薪酬福利待遇
胜利油田综合岗位、能力、贡献和业绩，实施统一规范的薪酬分配晋升制度。近年来职工收入稳步增长，人均收入水平居国内石油行业前列。各项社会保险、住房公积金、企业年金和补充医疗保险齐全, 通讯费补贴、物业补贴、休假疗养补贴、野外津贴、供暖补助、防暑降温费等福利健全。
另外，新入职高校毕业生享受生活补贴，博士毕业生24万，硕士毕业生7.2万，本科毕业生3.6万，其中属于“双一流”高校毕业生的，标准提高50%。
· 舒适的工作生活环境
胜利油田主体位于美丽的石油之城、生态之城，气候宜人、环境优美、房价适中。近年来，胜利油田通过自动化信息化智能化提升，改变了传统生产管理模式，大幅降低了安全风险，减轻了劳动强度，员工的工作和生活环境更加舒适。
如果你志存高远，渴望更广阔的舞台；如果你心怀理想，期待更耀眼的未来，胜利油田助力你扬帆起航，逐梦前行。
选择胜利，走向胜利！
联系部门：胜利油田党委组织部（人力资源部）
联系电话：0546-8778953、8713249、8788800
电子邮箱：g-slrc.slyt@sinopec.com

胜利油田官方宣传链接：https://mp.weixin.qq.com/s/pREuX2tAsbNZX_vbUHTxnA
