
贵州盘江精煤股份有限公司

校园宣讲会
|公司概述|人才需求|招聘标准|福利待遇|联系我们



目录
CONTENTS

01 了解我们

02 选择我们

03 加入我们



第一章 了解我们



公司概述 贵州盘江精煤股份有限公司

贵州盘江精煤股份有限公
司隶属于贵州能源集团，是
1999年经贵州省人民政府批准，
设立的股份制企业。盘江股份
于2001年5月在上交所正式挂牌
交易,是中国长江以南第一家上
市煤炭企业，被誉为“金三角
下的一颗明珠”。



公司概述 贵州盘江精煤股份有限公司

经过几十年的探索创新，
公司拥有南方地区复杂地
形地质地貌煤炭开采及洗
选加工、煤与瓦斯突出治
理、矿山机械装备制造加
工技术管理等独特优势。

Ø 技术水平过硬

公司与多家钢铁、电
力、建材企业形成了
长期供需及战略合作
伙伴关系，“盘江煤”
品牌在国内市场上具
有良好声誉。

Ø 品牌市场良好

盘江股份地处盘州市，
沪昆高铁横穿部分矿
区，交通便利，辐射
范围广，具有良好的
区位优势。

Ø 交通便利便捷

公司煤炭储量丰富、品
种齐全、煤质优良，是
中国南方地区重要的大
型炼焦煤和动力煤生产
基地。

Ø 资源储量丰富

贵州省委省政府高度重视
能源工业发展，盘江股份
作为贵州煤炭开采的主力
军，拥有更多的资源和政
策支持。

Ø 政治优势明显

五大优势

省长李炳军（前排左二）查看下井路线视频

精煤快装运系统

沪昆、水盘高速相连

年洗选能力300万吨选煤厂

单轨吊



人才需求 贵州盘江精煤股份有限公司

采矿工程、机械工程与自动化、安全工

程、资源勘查、地质工程、测绘工程、

矿物加工、土木工程、工程造价、电气

工程及其自动化、计算机科学与技术等。

01 理工类

综合类
财会类

文史类

其他类

汉语言文学、哲学、新闻学、秘书学、

人力资源管理、经济学、法学、财会类。
02 文史类



招聘标准 贵州盘江精煤股份有限公司

全日制普通高校本科及以上学历且能在毕
业时取得毕业证书和学位证书的应届毕业
生。

五官端正，视力较好，身体条
件符合用人标准。

热爱煤矿工作，认同盘
江企业文化，吃苦耐劳，
服从组织安排。

综合素质好，具有较强的组织协
调能力和语言文字表达能力，在
校期间担任过班干者优先考虑。

爱好广泛，具有特长爱好的优先考虑。
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第二章 选择我们



工作地点 贵州盘江精煤股份有限公司

01

04

        报到后，根据基层单位的
专业需求，随机分配到盘州市境

内的火铺矿、金佳矿、山脚树矿、
月亮田矿、土城矿、盘南煤炭公
司、松河煤业公司、马依煤业公
司、恒普煤业公司、首黔资源开

发公司等单位

金佳矿技术员办公室 火铺矿技术员办公室



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

身份及岗位



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：见习期及转正后技术员岗位

A生产一线岗位
（采矿、安全、机电）

生产辅助岗位
（采矿、安全、机电）

矿物加工、地质、
计算机类

土木专业技术岗位 党群、行政岗位 财经岗位

10—15万元 8—12万元 6—10万元

5—8万元 4—6万元 4—6万元



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：大学生班队长岗位

煤矿生产一线岗位 煤矿生产辅助岗位

15—20万元 10—12万元10—13万元

矿物加工、地质类

        牢固树立“要当矿长必先当区长、要当区长必先当班队长”的用人导向，
把基层一线作为发现和识别年轻干部的“主考场”和“赛马场”，鼓励大学生
到班队长岗位锻炼，在安全生产第一线、服务职工最前沿的具体实践中，经风
雨、见世面、壮筋骨、长才干。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：副主管级、副科级岗位

采区副区长岗位 生产辅助副科长岗位

30—40万元 12—15万元20—25万元

党群、行政副科长
岗位

        
晋升副主管级<副科级>的管理人员，一般应具有以下任职资格：（一）大
学专科及以上学历；（二）履职所需的业务能力或专业技术职务或技能等
级；（三）具有两年及以上工龄。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：主管级、科长岗位

采区区长岗位 生产辅助科长岗位

40—60万元 15—20万元25—30万元

党群、行政科长岗位

        晋升正主管级<正科级>的管理人员，一般应具有以下任职资格： （一）大学
专科及以上学历；（二）履职所需的业务能力或专业技术职务或技能等级；
（三）已晋升副主管级两年及以上。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：中层副职级、副处长岗位

矿井单位副职岗位

50—80万元 30—35万元

地面单位副职岗位

        晋升中层副职级<副处级>的管理人员，一般应具有以下任职资格： （一）大
学专科及以上学历；（二）履职所需的业务能力或专业技术职务或技能等级；
（三）已晋升正主管级三年及以上或已晋升正主管级（不得少于一年）和副主
管级合计五年及以上。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

薪酬待遇：中层正职级、处长岗位

矿井单位正职岗位

80万元以上 40—50万元

地面单位正职岗位

        晋升中层正职级<正处级>的管理人员，一般应具有以下任职资格： （一）大
学专科及以上学历；（二）履职所需的业务能力或专业技术职务或技能等级；
（三）已晋升中层副职级两年及以上或已晋升中层副职级（不得少于一年）和
正主管级合计五年及以上。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

安  家  费

    1.全日制硕士研究生。煤矿主体专业毕业且入职煤矿
生产单位并从事井下相关专业工作的，给予安家费补助 20 
万元。
    2.引进煤矿主体专业全日制本科生且入职煤矿生产单
位并从事井下相关专业工作的，入职满6个月且经考核合格
后，给予安家费补助3万元。



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

基本保障

五险二金

合
同
补
贴

工龄补贴
通
讯
补

贴

技术津贴01

02
03

04

05

继续教育培训
        在岗人才学历资质提升，获
得博士研究生学历学位的给予5万
元奖励，获得硕士研究生学历学
位的给予3万元奖励。

免费住宿
及餐补

平等晋升机会

不收违约金

山脚树矿大学生公寓 马依公司大学生公寓



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

基本保障

养老保险
个人：8%
企业：16%

合
同
补
贴

工龄补贴
通
讯
补

贴

技术津贴01

02
03

04

05

失业保险
个人：0.3%
企业：0.7%

医疗保险
个人：2%

企业：7.5%

工伤保险
全部由企业缴纳

生育保险
纳入医疗保险

五险

住房公积金：个人5%、企业12%    企业年金：个人4%、企业5%



福利待遇 贵州盘江精煤股份有限公司

额外福利

每年度举办一次“优秀专业技术人
员暨优秀见习生、最佳见习报告”
表彰会。
奖励：“优秀专业技术员”10000元；
奖励：“优秀见习生”、“最佳见
习报告”5000元。



第三章 加入我们



联系方式 贵州盘江精煤股份有限公司

联系单位：贵州盘江精煤股份有限公司组织人事部

联系人:封秀英  易云龙

联系电话： 0858-3700389  

招聘邮箱：pjgfrsb123@163.com



贵州盘江精煤股份有限公司

期待您的加入


