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经销商

4200家

零部件供应商

4173家

深圳联友科技有限公司成立于2002年4月，东风集团下属公司，面向汽车

行业提供全价值链解决方案，汽车行业信息化解决方案覆盖率达到91%，包括

制造/营销/金融等领域的信息化产品、系统运行维护、云服务、大数据分析服

务、智能网联、车载智能部件和智能驾驶及汽车设计等业务。

车企

37家

✓

✓

✓

国家高新技术企业

国家规划布局内重点软件企业

入选国改办《百户科技型企业深化市场改革提升自主创新能力专

项行动》，成为“科改示范企业”

联友科技-汽车行业全价值链数字化服务商

广 州深 圳 武 汉 郑 州襄 阳十 堰 西 安 上 海大 连 常 州



事业部概况
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IS 事 业 部

汽车技术事业部

智能网联及数字运营事业部

IT 事 业 部

企业发展的基石
为汽车制造业转型升级赋能

• BOM数字研发

• 智能制造

• 智慧营销

• 汽车金融

IT应用解决方案

• 数智财务SAP         

• 智能协同采购

• 智能协同办公

• 业务运营与外包

智能驾驶 • 智能驾驶

• 智能座舱

• 车载信息安全

汽车设计 • TCU  

• T-BOX             

• 汽车造型

• 汽车设计

• 数字设计

• 汽车辅助设计

• 汽车工厂

• 竞争力分析

• CAE分析

系统维护 • 云平台

• 智慧园区

• 服务交付

• 智慧门店

• 工业互联

• 基础架构

信息安全 • 信息安全

• 咨询诊断

• 客服中心

数字运营 • 大数据模型

• 数据挖掘

• 数据治理

车联网 • 网联业务产品

• 数字化服务

• C端用户运营

• B端生态合作运营

• 网联事业规划

• 用户研究

• 产品市场推广
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数字化业务-信息服务

智能网联与数字运营服务业务

全价值链信息化解决方案覆盖业务场景达到91%91%

汽车营销领域DMS市场占有率第二名No.2

全国前五大商用车品牌三家使用联友BOM系统3/5

* 数据统计截止至2021年5月
市占率来自于高工智能汽车数据报告

日产&本田全球运维标杆数字化业务-信息技术

•日产亚太区核心数据中心

•联通合作数据中心
云服务

运行维护
•第8家通过ISO20000认证

•连续保持生产系统0停线记录

•智能运维平台产品

- 云计算/智慧园区/智慧门店/工业互联

•云服务产品

汽车智能零部件业务

No.2 2020年自主+合资品牌标配搭载量全国第二

240万+ 累计T-BOX出货量

•车载：手机互联车机 / 智能座舱

•车控：L2/L3域控制器、L4自动驾驶云控平台

•车联：4G/5G T-BOX、智能天线、 RSU路侧单元

- 5G T-BOX第一梯队实现量产

- 首款实现量产的CAT4车规级T-BOX 

- 第一个和华为签订战略合作协议的Tier 1

- 国内第一个采用高通二代车规级芯片T-BOX

• 汽车工程：- 设计开发超过20款车型

- 整车全流程设计能力，竞争力分析、

全领域建模支持、造型设计

大
类业务

业务发展的基石
创新、人才、文化支持业务快速发展

•数据连接，数据治理、存储、计算，数据价值洞察

• PB数量级大数据平台，吞吐量 50亿条/天

用户运营

云平台

大数据

•网联、自动驾驶云端能力建设

•车型项目交付、产品运营交付

•9大品牌接入，300万车辆接入

•用户研究、用户策略、用户全域运营

•服务6大品牌，运营800万+用户

业 务 能 力



重点产品&解决方案

汽车金融

联友智融云

【差旅报销】联友易报

【企业采购商城】联采云

【数字工作台】iLink

【智能运维】联友智朋

【车控】L2域控制器
【车控】L3域控制器

【车载】智能座舱
【车载】手机互联车机

【车联】智能路侧终端RSU
【车联】车载终端智能天线
【车联】智能车载终端T-BOX

汽车智能部件

星联智云工业互联网平台

星联易修

数据采集中心

企业级BOM

联友匠神APS

联友匠神LES

联友匠神MES

联友匠神QMS

战情中心

智能制造

联友智慧门店

联友时移CRM

联友智擎DMS

联易云-新零售门店移动助手

智慧营销
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发 展 历 程
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2002~2010

单系统→整合

软 件 开 发 商

2002.04 深圳联友科技有限公司正式成立

2003.12   联友科技湖北分公司成立

2008-2009  战略项目——东风日产DMS重构

2011~2015

数据标准化、弹性资源

平 台 提 供 商

2012年 联友科技广州分公司成立

2012年 成立数据技术部

2012年 发布5+2公司战略

2015.01 成立数联事业部、汽车技术事业部

2016~2019

技术智能化、业务服务化

服 务 运 营 商

2016年

2017年

2019年

成立车联网筹备组，正式

进军车联网

联友出行正式发布

与武汉东浦信息合并，成

为汽车信息化行业人员规

模最大的企业

2020+
数 字 化 服 务 商

2020年

2020年

与东风技术中心、浙江

大华技术有限公司、大

圣科技、东本发动机等

企业签署战略合作协议

与东风日产、360公司

成立信息安全运营中心



技术、平台、数据为基础 |   数据运营服务为纽带 |   助力产业互联
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移动互联
汽车制造业

汽 车 互 联 网 产 业 连 接 器+

联 友 定 位



人 才 布 局
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本科以上人员占比

研发技术人员占比/平均年龄

后

人
公司总人数

+

人才概况

『

湖北交付中心

广州交付中心

深圳研发中心

西安研发中心

交付中心 研发中心 驻点机构

人才分布 4+N 
4个中心+N个驻点客户服务

』



资质与专利
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• 双软认证

• 国家高新技术企业

• 国家规划布局内重点软件企业

• DCMM 三级认证
• 深圳软件百强企业

• 中国软件行业协会3A级信用企业

• 增值电信服务资质

• 信息系统集成资质

• 信息安全服务资质

• CMMI 5级

• IT 服务管理 ISO20000

• 信息安全管理ISO27001

• ISO14001 环境管理体系

• ISO45001 职业健康安全管理体系

• ISO9001 质量管理体系

技术发明专利49项

软件著作权168项

中国认证与资质 国际标准认证 专利与著作权

IT 服务管理
ISO20000

CMMI L5证书

软件企业证书

国家高新技术企业证书

信息安全
ISO 27001

DCMM 3级

国家规划布局内重点软件企业

ISO14001 
环境管理体系

ISO45001
职业健康安全管理



荣 誉 奖 项
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2020车联网运营服务5A奖

中国（广东）国际车联网大会

2021年度汽车数字化营销供应商

第三届汽车数字化&营销创新峰会

汽车产业互联网最佳产品

赛迪网 《互联网经济》杂志

2020年中国互联网最佳产品

第二届全国工业互联网大会

2017年度汽车价值链信息服务
最佳服务商

中国信息化大会

深港澳信息科技一等奖

第十八届中国国际高新技术成果交易会

2020年度最佳
技术贡献奖

东风日产乘用车

2019年度梦想合伙人

小鹏汽车



行 业 交 流

世界银行金融局局长-Zoubida
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东风汽车总经理 -李绍烛 百度大数据科学家 -梁福坤东风有限总裁 -内田诚东风汽车董事长 -竺延风

智能网联行业圆桌 粤港澳大湾区智能制造高峰论坛2021第五届中国汽车CIO峰会 2021中国汽车数智化创新生态大会

业 界 大 咖 交 流

行 业 峰 会



客户与合作伙伴
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成 就 客 户 追 求 卓 越

合 作 伙 伴



文化理念
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创新驱动

质量为本 追求卓越

成就
客户

简单

靠谱

专业

打造以助力客户成功为己任的核心价值观体系

成就客户
助力客户成功为己任

质量为本
秉承质量为生存之根本

创新驱动
以创新为事业发展灵魂，领先行业半步

追求卓越
持续改善不断超越自我，成就卓越未来

具备丰富的行业知识、前沿的信
息应用技术，才能兼备

做事做人可信赖，信守承诺，使命必达

简单

专业

靠谱

联友人特质

先事后人，做事第一位，人际关系简单直接
对外要真诚，不说大话；对内破壁垒，目标一致，
合作共赢

线上运动直播

程序员日好声音

电竞比赛活力组织形态 活力文化品牌

活力
氛围
活动

“北斗七星阵”

弹性工作

宽带薪酬



工 作 环 境
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宽敞明亮的办公环境，人文关怀的办公氛围，让您在繁忙的工作中有一丝放松



活 力 联 友
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丰富多采的娱乐活动

在联友舞台上，你就是最闪亮的星！！



校招生活动
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2015-2016届校招生 2019届校招生 2021届校招生

2018届校招生 2020届校招生 汗水与感动交织的校招生拓培活动

提升大家的协作力与凝聚力
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有趣好玩的课内活动

团结协作的户外拓培

· 谁是内鬼 · 穿越纸张 · 灵魂伴侣

· 水球大战· 陆地冰壶· 花鼓击球 · 野炊

应届生培训活动
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02 人 才 培 养人 才 培 养



公司培训体系
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建立支撑联友战略发展的内部人才供应链

企业战略 / 业务战略

高层 高层领导力提升项目

中层 中层领导力提升项目

基层 高层领导力提升项目

领航计划

逐浪计划

扬帆计划

领航者
计划

产
品
运
营
专
题

项
目
管
理
专
题

市
场
营
销
专
题

大
数
据
专
题

关
键
技
术
专
业
序
列
专
题

人
力/

财
务
专
业
专
题

生
产/

采
购
管
理
专
题

内
部
讲
师
资
格
认
证

专
业
技
术
职
业
资
格
认
证初阶

进阶

资深

专家

培训管理工具：线上学习平台（E-Learning，云学堂）

培训管理制度：员工培训管控办法、课程体系管理办法、内部讲师管理办法

通用力板块：文化感知、组织认知、职业素养等

体系力板块：软件类、运维类、产品类、汽车类等

领导力板块
（基于管理序列的培养体系）

专业力板块
（基于营销族/专业族/技术族的培养体系）

认 证 体 系



应届生培养计划
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学习社群运营

链接学员  组建班级  促进参与  推动转化

前
期
预
热

阶段目标

学习内容

训练任务

转化促进

评估方式

驱动要素

情感波动

运营活动

平台支持：钉钉云课堂 技术团队：项目负责人+班导+学生导师 规范标准：学员手册+培养计划

项
目
总
结

结
营
仪
式

融入 蓄能 蜕变 提升*

云课堂、直播、面授培训、企业参观等

学习笔记、文化研讨、话题辩论、心得体会

直播答疑辅导、学习工具表单

同唱一首歌、我与领导的合照、文化微电影、辩论赛等

考试、作业评审

转正条件、积分制、荣誉榜单、神秘彩蛋

项目筹备

• 项目组成立：明确分
工职责

• 干系人沟通：相关中
高管、讲师、学员导师
等前期沟通

• 营销策划：品牌化设
计、引发共鸣、严肃
感、多渠道分波次

• 物料准备：项目物料
设计、录制及制作
（如通关手册、展板
等）

• 启动宣传：项目在 公
司内宣传预热

成果验收

• 知识掌握——随堂 学
习笔记、项目心 得体
会、考试

• 态度改变——文化 认
同，通过企业文 化微
电影形式呈现

• 角色认知——根据 通
用素质及所学知 识规
划个人发展 IDP，帮
助新人明 晰角色定位
和发展 目标

企业文化为主线、知识技能为辅线、积分运营及线上平台为工具打通新人培养闭环

项目实施主体活动

开
营
仪
式



应届生培养计划
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大力水手+续航

培养周期：1.5年

扬帆计划（经理后备 ）

培养周期：2年大力水手启航

培养周期：0.5年

两年规划：教半年、跟半年、管一年

➢ 大力水手：帮助应届毕业生完成角色认知与转变，理解并认可联友文化，培养其职业素养、岗位知识与业

务能力，成为合格的职场人。

通过半年的大力水手培养与跟踪，根据考核结果，选取 前30% 优秀应届生继续加大关注跟踪。

➢ 大力水手+：针对优秀应届生，在大力水手的基础上，进一步加大培养资源投入，帮助其更快提升专业技术

能力与管理能力，扩大公司的人才池。

针对优秀应届生（大力水手+）开展1.5年的培养与跟进，通过考核的精英应届生（50%-60%）可直接进入

到扬帆计划（经理后备）。
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领航者计划

指挥官

总助级及以上
远航计划

对公司高潜质的总监级管理

者进行培养，成长为行业的

领军人物

大副

经理级

舰长

总监级

逐浪计划

对公司有高潜质的经理级管理

者进行培养，帮助其成长为胜

任总监级管理岗的优秀人才

水手

员工

领航者计划

扬帆计划

对公司有高潜质的员工进行培

养，使其逐步成长为领域的业

务主担

机

会

· 更广阔的发展空间

· 更开阔的视野

· 更强大的人脉

· 更坚实的能力基础

挑

战

· 专项课题

· 挑战性工作

· 轮岗学习

· 知识沉淀分享

VS
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繁星计划-专业人才培养

· 以岗位能力发展为主轴 · 以学习地图为底层逻辑 · 构建专业人才培养计划

汽车设计与制造序列 基础设施序列

汽车电子专业序列 用户体验设计序列 数据与人工智能序列 软件开发序列

市场营销专题产品经理专题 项目经理专题

· 内有P级大神辅导 · 外有行业大咖加buff
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发 展 通 道

S3

P1
高级

P2
资深级

P3
专家级

S2

A2
经理/总监级

A1

S2

经理级中级
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03 加 入 我 们加 入 我 们



岗位类别&工作地点
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SAP 类人 工 智 能 类 数 据 类 软 件 研 发 类信 息 安 全 类

市 场 营 销 类 生 产 管 理 类 质 量 管 理 类 战 略 规 划 类

岗 位 类 别

工 作 地 点

广州、深圳、武汉、十堰、西安等

产 品 运 营 类用 户 体 验 类 汽 车 工 程 类业 务 设 计 类 技 术 支 持 类
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序号 岗位类别 岗位名称

1 人工智能类 算法工程师：自然语言处理、大数据、智能驾驶

2 数据类
大数据设计工程师：大数据开发、数据治理

大数据分析工程师

3 信息安全类
信息安全工程师：渗透测试安全、车联信息安全、

攻防安全

4 软件研发类

软件工程师：JAVA、GO

移动开发工程师：IOS、Android、OS

测试工程师

前端开发工程师

嵌入式软件工程师

5 SAP类
SAP开发顾问

SAP服务顾问

6 用户体验类
界面设计工程师（UI）

用户研究工程师（UR）

交互设计工程师（UE）

7 产品运营类
产品顾问

运营顾问

8 业务设计类
咨询顾问

业务顾问（BA）

序号 岗位类别 岗位名称

9 汽车工程类
汽车设计工程师：整车、车身、底盘、内外饰、工艺分析

CAE工程师

竞争力分析工程师

10 技术支持类
系统工程师

网络工程师

技术支持工程师

11 市场营销类

市场研究

售前顾问

销售管理

高级客户代表

大客户销售经理

12 生产管理类

项目管理工程师

售后支持工程师

生产管理工程师

计划管理工程师

13 质量管理类 质量管理工程师

14 战略规划类
创新管理

战略规划

事业企划顾问

岗 位 详 情



薪酬福利
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优秀应届生年薪可达 50W+

加入我们，你将拥有

有篮球、羽毛球、登山、瑜珈、舞蹈、电竞等工会协会。

文 体 活 动

薪 酬 福 利

具有竞争力的薪酬、安家费、精英应届生补贴、落户与人

事档案接收、党团关系接收、超长带薪年假、双休制、商

业保险、健康体检、优惠购车、重疾关怀等。

宣讲安排

9月下旬至10月，联友HR各小分队将前往8个省/直辖市，

走进30多所高校开展校招旅程，欢迎各位同学前来参加！

广东

江西

广西

四川

重庆

湖南

湖北

陕西
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我的2022少年

1、本科及以上学历，海内外院校2022届毕业生；

· 毕业时间：2021年9月1日——2022年8月31日

· 中国大陆（内地）以毕业证为准，中国港澳台以及海外地区以学位证为准

2、通过CET-4；

3、在校成绩优秀、有获奖经历者优先。

解锁网申 解锁联友科技

校招热线（9:00-12:00；14:00-18:00）：

广州：020-37739062

武汉：027-84281261

招聘流程

网申 宣讲

面 试
（现场/远程）

发 放 offer签 约

测 评 & 笔 试
网申网址：

https://szly.zhiye.com



感 谢 聆 听感 谢 聆 听


