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东软集团2021届校园招聘

1、 公司简介
东软面向全球市场提供IT驱动的创新型解决方案与服务，致力于推动社会的发展与变革，为个人创造新的生活方式，为社会创造价值。
东软创立于1991年，是中国第一家上市的软件公司。目前，东软在全球拥有近20000名员工，在中国建立了8个区域总部，10个软件研发基地， 16个软件开发与技术支持中心，覆盖60多个城市的研发、销售及服务网络，在美国、日本、欧洲、中东、南美设有子公司，是最先通过CMMI5级认证的中国软件公司。还曾荣获最具全球竞争力中国公司20强、亚太地区最佳雇主等奖项。
2、 招聘职位
东软集团2021校园招聘职位面向2021届毕业生
国内院校毕业时间：2021年1月1日------2021年12月31日
（20届优秀毕业生可参与应聘）
海外院校毕业时间：2020年1月1日------2021年12月31日
招聘岗位：研发类、咨询类、开发测试类、技术服务类、管理类五种类型岗位
具体职位描述及岗位要求如下：
1、研发类岗位：
1）岗位名称：
人工智能研究员、区块链研究员、业务基础平台产品工程师、数据产品工程师、云管理产品工程师、移动平台产品工程师、大数据算法工程师、全栈开发工程师
2）工作地点：
沈阳、大连、北京、上海
3）任职资格：
2021届毕业生，硕士及以上学历，计算机相关专业，毕业后意愿从事软件相关工作。
2、咨询类岗位：
1）岗位名称：	
人力资源咨询顾问、档案管理系统咨询顾问
2）工作地点：
北京、上海、广州、沈阳
3）任职资格：
2021届毕业生，硕士及以上学历，人力资源相关专业、档案学、图书情报相关专业，毕业后意愿从事软件相关工作。
3、开发测试类岗位：
1）岗位名称：
软件开发工程师、软件测试工程师、电路设计工程师、车载工程师、网络安全工程师
2）工作地点：
沈阳、大连、北京、上海、广州、深圳、南京、济南、青岛、石家庄、秦皇岛、呼和浩特、郑州、西安、兰州、武汉、昆明、重庆
3）任职资格：
2021届毕业生，本科及以上学历，计算机相关专业，毕业后意愿从事软件相关工作。
4、技术服务类岗位：
1）岗位名称：
技术服务工程师、客户工程师、实施工程师
2）工作地点：
沈阳、大连、北京、上海、广州、深圳、南京、济南、青岛、石家庄、秦皇岛、呼和浩特、郑州、西安、兰州、武汉、昆明、重庆
3）任职资格：
2021届毕业生，本科学历，计算机相关专业，毕业后意愿从事软件相关工作。
5.管培类岗位：
1）岗位名称：
销售管培生、综合管培生、技术管培生
2）工作地点：
销售管培岗位面向全国，综合管培岗位工作地点为沈阳、大连、北京、上海，技术管培生工作地点以沈阳大连为主。
销售管培生 
项目描述：
在东软的销售管培生项目中，你将会和毕业于世界各地的同学一起进行全面系统的实践与培训，我们将以东软的销售行为为主导，共三年的培养周期，充分锻炼管培生的商业分析、商业生态圈建立、领导力提升等商业行为和战略视野，为你的职业发展奠定扎实的基础，我们将为你配备行业内顶尖的销售大咖以及资深的领导力培养专家作为你的职业双导师，帮助你实现快速的成长和积累，最终成为公司的营销类管理人才。
 
工作内容：
1）开拓发掘新的潜在客户，积累客户资源，建立商业生态圈，与内外部协同完成商业计划,深入学习东软的各种产品及解决方案；
2）掌握客户行业知识，搜集并掌握客户行业讯息，了解和挖掘客户需求和痛点，将客户需求与公司产品或解决方案相结合，实现双赢；
3）与售前咨询和技术工程师团队等公司内部部门进行合作，提供符合客户需求的解决方案,达成目标；
职位要求：
1）2021届毕业生，硕士以上学历，对销售方向有强烈意愿的优秀的本科也可以考虑，专业不限； 
2）优秀的沟通能力、学习能力，具有学生干部或社团经历者、创业经历者优先；
3）热爱销售工作，可接受出差及外派，对IT行业有热情，具有强烈的成就欲望。

工作地点：北京/上海/深圳/广州/成都/重庆/武汉/南京/长沙/合肥/大连/沈阳/西安/青岛/济南

综合管培生项目描述：
两年项目周期，跨部门跨体系轮岗，在各类定制化培训和具有挑战的工作中快速成长，在项目能力，领导能力等维度实现成长突破，成为一名合格的管理者。根据个人能力发展设计定制化培养路径。在人力资源部，市场部，经营业务管理部，战略联盟发展与海外业务推进事业部等中心中选出三个中心轮换岗位，涉及组织管理，经营管理和业务管理，综合考察后定岗。 
职位要求：
1） 硕士及以上学历，专业不限；
2） 具有清晰的个人目标与职业规划，有活力，有张力，敢于挑战，期待多元化能力发展；
3） 优秀的沟通能力、学习能力、领导能力，具有学生干部或社团经历者优先。

技术管培生项目描述：
依托东软5.0发展战略，公司以自主知识资产为核心驱动,以核心业务的专业化、IP化、互联网化为发展方向，本着以人为本的方针，东软集团面向全球顶尖高校招贤纳士。我们为优秀人才配备大咖级导师及定制化培养方案，提供高端研发岗位、广阔平台及丰厚的薪资激励；入司满两年后，优才们可自主选择公费读研、读博乃至加入国家级重点实验室。在这里，你将在大数据、人工智能领域得到技术和视野的快速提升，实践和理论的不断打磨，学历与资历的双重深造，遇见更好的自己。 
招募对象：
2021届计算机、软件工程专业优秀的本科应届毕业生；
国家级计算机软件类大赛获奖者优先。
发展路径：
第一阶段：初入职场，全面培养；技术大咖做导师，接触更多前沿技术，获得公司内部更多资源，享受技术论坛、领导力工作坊、项目管理等全方位的培养政策，快速成长。
第二阶段：理论加固，公费深造；自主选择公费攻读在职研究生、博士，加入国家级重点实验室、博士后流动站，免除几十万元学费，获得更多的理论提升，深造自己。
第三阶段：学成而归，驰骋职场；学成而归，技术管理双通道发展，自主选择适合自己的路：
技术类路线—技术总监、主架构师；
管理类路线—大项目经理，公司综合管理者。
第四阶段：肩负使命，主宰未来；经过前三阶段理论与实践的历练，快速提升的你将肩负公司发展的重任，成为公司级架构师、集团任命管理者，主宰大数据、人工智能的时代。

具体岗位信息请登录东软集团校园招聘官网 http://campus.neusoft.com →【招聘职位】  


3、 校招行程
1、 网申启动：8月18日
2、 空中宣讲：8月31日---9月15日
3、 在线测评：8月18日---10月15日
4、 在线面试：9月1日----10月30日
5、 Offer沟通：9月15日----10月30日

温馨提示：
所有线下招聘行程，敬请关注高校就业网或东软招聘公众号。

四、网申方式
1、PC端
请登录东软集团校园招聘官网http://campus.neusoft.com →【注册账号】→【填写简历】→【投递职位】→【完成网申】
2、手机端
微信搜索公众号“东软招聘”或扫描下方二维码→【关注】→【校园招聘】→【校招职位】→【申请职位】→【完成网申】
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详情请参考“东软招聘”【校园招聘】版块中的【网申指南】进行操作。
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欢迎关注东软招聘官方抖音号

   东软集团人力资源部
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