
年轻自有“泰”度，长园运泰利 2022 校园招聘 

 

公司介绍  

长园科技集团--珠海市运泰利自动化设备有限公司 

长园运泰利成立于 2006 年，总部位于浪漫之城珠海，以核心技术深耕消费

类电子测试领域研发和智能装备制造，聚焦定制，致力成为全球一流的工业自动

化设备提供商，为各行业提供完整的自动化及测试解决方案。 

2015 年长园运泰利正式成为科技型上市企业长园科技集团股份有限公司全

资子公司（股票简称：长园集团，股票代码：600525.SH）。 

以技术提升智造，以创新赋能未来，长园运泰利的自动化及测试解决方案已

与国内外多家知名企业建立了长期合作关系，方案广泛应用于消费类电子、半导

体、汽车新能源及医疗等领域，客户遍布全球。为了更快更好地响应客户需求，

长园运泰利在深圳、苏州、成都、武汉等地建立了分公司，并在美国、日本、菲

律宾、德国 、法国、韩国 、越南 、巴西等地设立多个办事处。 

长园运泰利现有企业规模 2000余人，其中近 1200余名研发人员，超过百分

之二十的研发人员拥有 10 年以上的行业技术研发经验，在机械设计、电子电气

设计、软件平台建设和系统集成上拥有核心竞争优势。拥有知识产权共 860 项，

其中实用型专利 598 项，发明专利 28 项，软件著作权 225 项，外观设计专利 9

项。 

 

长园科技集团—长园运泰利视觉科技（珠海）有限公司 

长园视觉成立于 2020年，是长园集团的子公司，公司主要为消费类电子、

半导体、汽车、医疗行业提供专业视觉检测方案，公司位于广东省珠海市高新

区科创海岸的长园智能产业科技园，公司拥有专业的视觉相关实验室以及大量

视觉相关行业的精英人才，有力的保障公司的产品开发以及技术创新。 

长园视觉致力于成为世界领先的智能检测装备方案商，坚持自主研发，坚

持产业创新，在工业机械视觉、应用光学、人工智能技术等方面持续开拓创

新，持续做大做强。 

 



长园科技集团—长园医疗精密（深圳）有限公司 

长园医疗精密（深圳）有限公司（简称：长园医疗精密），是长园科技集

团旗下专业从事医疗领域的高新技术企业，提供智能制造研发及实施的整体解

决方案和软硬件服务，致力于成为医疗智能制造的领跑者。长园医疗精密拥有

专业的研发团队，强大的控制系统设计，成熟的机械工艺，通用的软件平台，

先进的研发设施及高效的电子设计，并建有专业的研发实验室，保证各个阶段

设计验证和产品质量。通过整合云计算、大数据、物联网、智能机械等方面资

源，立足医疗领域，在各层级均有自主研发产品，包括基础软件平台、整线控

制系统、智能制造系统、数据分析等，为客户提供全方位服务及产品。 

长园科技集团—珠海达明科技有限公司 

珠海达明科技有限公司成立于 2014年，是长园科技集团股份有限公司（股

票简称：长园集团，股票代码：600525.SH）旗下全资控股子公司，专业从事汽

车电子和新能源领域智能工厂整体解决方案研发及实施的高新技术企业，拥有

7年新能源汽车零部件自动化生产线设计经验，在珠海、深圳、苏州等地设有

研发生产制造基地，业务覆盖国内、亚太、欧洲及美洲等地区。 

达明科技拥有高学历研发人员 200多名，包括软件平台开发、机械设计、

电子设计、电气设计等专业领域，着重开发标准化、模块化、通用化、系列化

的装配和测试平台，以适应行业市场兼容性柔性化的智能制造需求。深耕新能

源汽车重要组成部分“三电”领域，技术团队在电机和电控领域有丰富的项目

经验，依靠强劲的技术实力，为客户量身打造适合客户生产的智能化数字化装

配和测试生产线  ，深度满足客户的特殊标准化定制需求，致力于成为新能源

智能制造的领跑者。 

我们的团队： 

1、 我们是一支年轻有活力、热爱运动、团结拼搏的队伍； 

2、 我们有来自世界级名校非常 nice的小哥哥小姐姐们组成的首席专家团队； 

3、 我们还有文艺有气质的萌妹纸，脑洞大开热爱运动的高智商工程师天团。 



职等你来： 

如果你是视觉类、软件类、电子类、自动化类、机械类、管理类的靓仔

（女），快来扩列吧！ 

如果你是获得过国家级大赛奖项的精英，YYDS，我全都要！ 

薪酬福利： 

你的年薪：8-30W（欢迎实力派随意突破上限） 

说好的福利一来就有： 

与能力匹配的薪资待遇；高档宿舍，自建美食餐厅；年假，带薪病假；上市公

司六险一金；高回报的期权激励；子女入学；综合全面的补助（RMB or 

USD）、奖金、培训费、过节福利、生日福利、女神福利、联谊福利等等。 

 

重磅补充福利： 

帮助大家摆脱单身！我们是认真的！ 

1、我们会定期与周边单位组织联谊活动，再也不愁没机会认识附近的小哥哥、

小姐姐啦； 

2、公司附近有各种公园、运动场所、商圈等，交通便利，为逛街约会提供优质

场所； 

3、我们有团建基金，户外运动、聚餐轰趴、田园野炊等集体活动，让你有更多

机会展现自己优秀的一面； 

你的幸福，我们的关注。比心 biu！ 

 

在这里，你将会得到： 

持续优化的工作环境和生活空间； 

不断提升的个人素质和技能水平； 

逐步实现的自我价值和人生梦想！ 

招聘职位： 



序

号 
公司 招聘岗位 工作地点 学历要求 需求人数 

1 
长园 

运泰利 

软件应用类管理生 珠海、上海、潍坊 本科 30 

视觉类管培生 珠海、成都 本科、研究生 5 

电子类管培生 珠海、成都 本科 30 

电气类管培生 珠海 本科 10 

机械类管培生 珠海 本科 15 

项目管理类管培生 珠海、成都 本科、研究生 10 

品质管理类管培生 珠海 本科 5 

商务类管培生 珠海 本科 2 

2 
长园 

视觉 

软件类管培生 珠海 本科、研究生 5 

系统类管培生 珠海 大专、本科 10 

视觉类管培生 珠海 本科、研究生 10 

电气类管培生 珠海 本科、研究生 5 

项目管理类管培生 珠海 本科、研究生 7 

3 
长园 

医疗 

软件类管培生 珠海 本科、研究生 4 

视觉类管培生 珠海 本科、研究生 6 

电气类管培生 珠海 本科 10 

机械类管培生 珠海 本科 10 

人力资源类管培生 珠海 本科 1 

商务类管培生 珠海 本科 1 

4 
长园 

达明 

软件类管培生 珠海 本科、研究生 3 

机械类管培生 珠海 本科 5 

电气类管培生 珠海 本科 5 

应聘流程： 

线上网申——招聘会/宣讲会——简历初筛——笔试——复试——OFFER 发放/

签约三方——实习/正式入职 

（现场投递简历也可） 

网申投递链接：http://campus.51job.com/cyg2022/ 

联系人：周先生 136 3127 3499 

联系邮箱：vic.zhou@cygia.com 

 

http://campus.51job.com/cyg2022/


*附：各招聘岗位 JD 

软件应用类管培生——30人（6.5K-10.5K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海、上海、潍坊 

岗位职责： 

1.基于公司的软件驱动做一些简单的脚本开发工作； 

2.基于 zynq Linux 系统用 python做嵌入应用开发； 

3.机器设备的系统集成应用调试工作； 

4.外语能力好，并完成技术文档的编写存档工作； 

任职要求： 

1.一定的电子阅读能力，数电、模电知识基础； 

2.C++/C基础，或其他软件语言学习能力；  

发展方向：技术项目经理、系统集成工程师 

 

视觉类管培生——20人（8K-12.5K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海、成都 

岗位职责： 

1.配合项目进行软件图像处理需求分析、方案制定等（视觉部件的选型、评估与

实验：如光源、镜头、相机等）； 

2.协助工程师对客户需求的分析及实施； 

3.协助工程师进行图像处理算法开发； 

4.配合项目软件开发人员进行算法的调试、优化及维护工作； 

任职要求： 

1.计算机视觉、图像处理、光学测量、模式识别等相关专业硕士及以上学历（优

秀本科生亦可考虑）； 

2.具备图像处理和计算机视觉相关领域的理论知识，要有扎实的数学基础，能够

熟练应用 OpenCV图像库； 



3.熟悉 C/C++开发语言，具备一定的基础算法开发能力，熟悉计算机体系结构，

了解指令集和并行计算，对算法优化有深入了解； 

4.【加分项】熟练使用 matlab或 python进行算法分析和仿真；熟悉单目及多目

相机标定、立体视觉、几何畸变校正、多视几何、坐标变换等算法原理。 

发展方向：视觉算法工程师 

 

电子类管培生——30人（6.3K-9.3K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海、成都 

岗位职责： 

1.原理图/PCB设计； 

2.单片机程序设计； 

3.单板/系统测试与校准； 

任职要求： 

1.有电路分析/模电/数电/单片机/C语言基础，能进行原理图/单片机程序设

计； 

发展方向：硬件工程师、光学工程师、声学工程师、嵌入式工程师、FPGA工程

师 

 

电气自动化类管培生——30 人（6.3K-9.3K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1.电气元件选型及原理图绘制； 

2.控制程序设计及编制； 

3.现场调试； 

任职要求： 



1.电气自动化相关专业 

2.熟悉基本电路原理/接口原理； 

3.熟悉常用的 PLC（三菱/西门子等）优先; 

4.熟悉运动控制原理； 

发展方向：电气工程师 

 

机械类管培生——30人（6.3K-9.3K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1.了解客户需求，熟悉产品及其工艺，在高工或工程师指导下完成简单设备的

方案设计； 

2.协助高工或工程师完成整机的 3D机械零部件设计， 2D图和 BOM 的输出； 

3.协助高工或工程师对已经完成的图纸进行走系统流程，完成下图下 BOM，并

跟进处理系统流程中的问题； 

4.协助高工或工程师跟进在组装调试中的设备，并做好相应问题或数据的记录

和汇报，能对简单问题进行分析和处理； 

5.根据项目需求，协助高工或工程师输出对应的文档资料，比如气路图和装配

要点。 

任职要求： 

1.本科及以上学历，机械设计相关专业； 

2.熟悉三维，二维设计软件，如 Solid works、Proe、Auto-CAD等； 熟悉常用

标准件、气动件、伺服/步进马达等知识及其计算选型； 了解一般金属，非金

属的加工工艺； 

3.熟悉公司系统流程，进行走系统流程完成下图下 BOM； 

4.熟悉 office软件，能协助编写相关工程文档； 

5.能吃苦，能抗压，能以身作则，有良好的沟通与团队合作能力，认同公司的

运营理念。 



发展方向：机械工程师 

 

项目管理类管培生——20人（5.3K-9K） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海、成都 

岗位职责： 

1.日常项目状态跟踪； 

2.对项目交期，质量，成本进行管理； 

3.根据项目状态合理分配资源，确定任务； 

4.协助项目经理进行项目团队建设； 

任职要求： 

1.具有优秀的沟通能力，语言表达能力，团队意识强，有责任心，抗压能力

强； 

2.CET6 及以上，有业务跟单经验优先； 

3.能熟练运用常用办公软件； 

4.学习能力强，且乐于接受新鲜事物； 

5.本科及以上学历，有制造业经验或项目管理类经验优先； 

6.工科类专业电子、机械、软件、电子、自动化等优先。 

发展方向：项目管理、商务管理、市场精英、销售精英、招聘配置、培训与人

才发展、薪酬分析 

 

品质管理类管培生——5 人（4.5K-7.3K） 

学历要求：大专、本科 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1.项目质量需求评审； 

2.质量策划，评估，控制，确保项目供货品质； 

3.主导项目质量管理，评估质量风险，配合项目控制质量风险，满足产品质量

需求； 



4.数据统计与分析，推动提升质量管理体系改善。 

任职要求： 

1.本科及以上学历，电子/电气相关专业； 

2.熟悉项目质量管理，具备自动化设备，系统化生产管理等相关工作经验； 

3.熟悉 APQP,PPAP,MSA,FMEA,可靠性，计量；精通 8D,5WHY等质量工作； 

4.具有系统的改善工作经历，如 QCC,SGA,精益生产等； 

5.熟悉办公软件，精通 excel,ppt。 

发展方向：测量测试技术、品质管理，可靠性分析，失效分析 

 

商务类管培生——3人（5.3K-9k） 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1.项目报价核价及商务谈判； 

2.商务接待，跟进客户需求，维护客户关系； 

3.协助重点项目的跟进，争取新订单，跟进回款。 

任职要求： 

1.本科以上学历； 

2.良好的客户服务意识； 

3.熟悉办公软件使用；中英文表达流利,英文口语可作为工作语言。 

发展方向：商务管理、市场精英、销售精英 

 

长园视觉/医疗/达明-软件类管培生——12 人 

学历要求：本科、研究生 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1.根据工程师提出的需求，与项目组成员充分沟通，进行软件方案/架构/代码

的设计； 



2.编制软件开发详细设计文档/测试文档，确保开发过程符合设计规范要求； 

3.负责上位机程序、调试、数据交互。 

任职要求： 

1.计算机相关专业本科及以上学历，扎实的 C#/C++基础，熟悉常用的数据结

构； 

2.了解使用 Qt等开发工具，了解 TCP、HTTP 协议； 

3.熟悉 MySQL/SQLite 等数据库技术。 

发展方向：上位机软件开发工程师 

 

长园视觉-系统类管培生——10人 

学历要求：大专、本科 

工作地点：珠海 

岗位职责： 

1. 负责量产设备的厂内调试和现场交机、改造工作； 

2. 负责处理客户现场设备问题； 

3. 负责现场机台的日点检，周点检，月点检工作，以及点检数据的汇总存档； 

4. 负责机台运行时的各类安全防范工作； 

5. 负责 down机问题的及时处理与反馈及后续机台改善工作。 

任职要求： 

1. 大专及以上学历，电气、测量、自动化相关专业； 

2. 良好的谈判沟通技巧； 

3. 很强的测量数据分析（MSA）与解决问题能力； 

4. 较好的工作责任心及抗压能力； 

5. 良好的团队合作意识； 

6. 能接受全国各地长时间出差。 

发展方向：系统工程师 

 

 


