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一、企业简介

（一）有历史

中国中铁七局集团武汉工程有限公司，成立于 1971 年 7 月，

是世界 500 强企业——中国中铁股份有限公司旗下三级子公司，

位于“九省通衢”的重要水陆交通枢纽——武汉市。经过 50 年

发展，公司现已成为国家建设部核准的具有铁路工程施工、公路

工程施工、市政公用工程总承包壹级，机电工程施工总承包贰级，

桥梁工程、隧道工程和钢结构工程专业承包壹级，建筑总承包贰

级，水利水电总承包叁级资质的大型国有建筑企业。公司具有境

外工程承包及国外劳务合作经营权。

（二）有规模

中铁七局武汉公司目前共拥有各类资质共计 10 余项，并获

得“质量/环境/职业健康安全管理体系认证”证书。拥有 1 家全

资子公司、5 家分公司和 50 余个项目经理部，分布在湖北、湖

南、河南、山西、广东、广西、江西、四川、浙江、山东等省境

内及坦桑尼亚、埃塞俄比亚、塞内加尔等海外国家。目前，公司

现有员工约 2200 人。

（三）有实力

中铁七局武汉公司成立五十年来，在铁路、公路、工业与市

政工程、民用建筑、通信信号、电气化等方面创下了辉煌的业绩，

建成了全国最大的铁路编组站——江岸西编组站，世界最大规模



动车检修基地——武汉动车段，承建了亚洲最长湿陷性黄土隧道

——朔州至准格尔铁路六狼山隧道，世界最高桥梁转体工程——

武汉长丰大道跨铁高架桥，国内首例顶推+转体施工工程——雄

楚大道跨铁高架桥，国内 1 公里范围内最密集的连续梁转体施工

工程——武汉北四环跨铁桥等多项重点工程。

（四）有信誉

中铁七局武汉公司在建筑施工行业一直保持着良好的信誉

和经营业绩，工程合格率一直保持为 100%，优良率始终保持在

90%以上，年施工能力超过 80 亿元，2018 年、2019 年、2020 年

先后迈入“中国中铁三级综合工程公司 20 强”,2019 年荣获“中

国中铁先进三级工程公司”称号。公司多次荣获湖北省建筑业先

进企业、湖北省建筑行业龙头企业、湖北省信誉建设示范单位、

武汉地区建筑业优秀企业、全国用户满意施工企业、全国工程建

设质量管理优秀企业、全国优秀施工企业和“AAA”企业、中国

铁路工程总公司优秀企业、武汉地区优秀总包单位、武汉建筑业

抗击疫情“先进企业”等荣誉称号。

（五）有文化

中铁七局武汉公司始终秉持以企业为家庭、视员工为亲人的

“家文化”核心，团结千钧力、家和万事兴的“家文化”实质，

关爱小家、共建大家、报效国家的“家文化”宗旨。始终以实业

报国、造福社会为已任，弘扬“勇于跨越，追求卓越”的企业精

神，坚持“发展为本、效益领先、回馈员工、贡献社会”的经营

理念，坚持体制创新和管理创新，严格按质量/环境/安全国际质

量体系标准运行，在市场竞争中不断提升企业的综合实力，为国



家建设和国民经济发展做出了积极贡献。

二、职业发展

公司结合个人特点及意愿，推行后备人才培养机制，明确职

业发展规划，打通晋升通道：

（1）专业岗位发展路径：技术员—技术主管—技术部门负

责人—总工程师—项目经理。

（2）专家人才发展路径：见习生—副主任工程师—主任工

程师—二级专家—一级专家—中国中铁专家。

（3）技术骨干发展路径：五级技术骨干—四级技术骨干—

三级技术骨干—二级技术骨干—一级技术骨干—特技技术骨干。

（4）专业技术职称晋升：分为工程、经济、会计、政工四

大系列，按照“初级—中级—高级—正高级”逐级晋升。

（5）行政职务晋升路径：副科级—正科级—副处级—正处

级—副局级—正局级。

坚持人力资源是企业第一资源的管理理念，做到人尽其才、

才尽其用，让每名员工从合格走上优秀、从优秀步入卓越。

三、福利待遇

（一）福利政策“好”。

办公生活条件有保障，休息休假有安排。公司为员工购买"

六险两金”即：养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生

育保险、住房公积金、企业年金以及补充医疗保险。凡与企业签

订了劳动合同的职工，均参加社会保险，并享受国家规定的社会

保险待遇。

（二）教育培训“多”。



公司把毕业生培养作为人才培养工作的重中之重，制定实施

了见习生管理办法、导师带徒管理办法等制度，从入职报到、见

习培养、考核鉴定等方面，形成了全方位的见习生培养体系，迅

速打通新入职员工“三年快速发展通道”。

为促进员工职业生涯成长，公司选拔业务精湛、善于表达的

专家组建了企业内部培训师队伍；与高等院校、社会专职培训机

构合作，丰富学习资源，提高培训质量；通过网络学院培训模式，

形成了线上线下相互补充的培训模式，给大家的成长保驾护航。

（三）薪酬待遇“高”。

公司实行岗位绩效工资制，薪酬分配坚持“三个倾斜”政策，

即：向生产一线倾斜、向技术骨干倾斜、向关键岗位倾斜。2020

年，全公司在岗职工年平均收入超过 12 万元。

1.安家费。公司根据毕业院校层次和专业，为新员工发放安

家费标准为 15000-30000 元。

2.毕业生服务期补贴。对符合条件的毕业生以 1000 元、1500

元、2000 元每月的标准连续补贴 3 年。

3.职称津贴。正高级职称每月 1000 元、高级职称每月 700

元、中级职称每月 350 元、助理级职称每月 200 元。

4.专家津贴。副主任工程师每月补贴 1200 元、主任工程师

每月补贴 1800 元、二级专家每月补贴 3000 元、一级专家每月补

贴 4000 元。

5.职业资格补贴。通过考试取得一级建造师、注册安全工程

师、注册造价工程师、注册建筑师、岩土工程师等各类资格证书，

公司一次性奖励 5 千-8 万元不等，同时每月发放津贴 500-3000



元不等。

6.其他补贴。根据工作项目所在区域，公司给予职工各类补

贴包含地区补贴、隧道作业津贴、施工津贴、高温补贴、高原补

贴、交通补贴、通讯补贴等。

四、招聘专业及要求

（一）招聘专业类别

1.工程技术类:土木工程(铁道、桥梁、地下)、道路桥梁与

渡河工程、城市地下空间工程、给排水工程、工业与民用建筑、

建筑学、建筑工程、测绘工程、无机非金属材料工程、工程力学、

工程造价、工程管理、水利水电工程、地质工程、环境科学与工

程、安全工程等专业；

2.物资设备类:物流管理、物流工程、机械工程、机械制造

及其自动化等专业；

3.财会审计类:财务管理、会计学、审计学等专业；

4.翻译类:英语、翻译等外国语言类专业；

5.综合管理类:汉语言文学、行政管理、人力资源管理、法

学等专业。

（二）招聘需求表

序号 招聘专业类别 学历要求 需求人数 备注

1 工程技术类 大学本科及以上 45

2 物资设备类 大学本科及以上 10

3 财会审计类 大学本科及以上 5

4 翻译类 大学本科及以上 3

5 综合管理类 大学本科及以上 7



（三）应聘要求

1、2022 年应届毕业生，学习成绩优良，专业知识扎实，在

校无任何不良记录；

2、中共党员、学生/社团干部,有专业特长或取得相应的职

业资格证书者优先考虑；

3、身心健康，为人正直，对企业忠诚；

4、热爱本职工作，具备良好的人际沟通能力和逻辑分析能

力，较强的责任感与敬业精神。

五、招聘流程

1.现场招聘。参加现场宣讲会学生请携带以下资料：个人简

历、就业推荐表、就业协议书、成绩单、各类获奖证书等。

2.线上招聘。有就业意向且专业符合要求的学生，请投递简

历到邮箱：whgslrb@163.com，文件以“学校+专业+姓名”命名，

附个人成绩单，具体面试时间另行通知。

六、联系方式

联 系 人：付先生 027-51130759，13419547391

公司地址：武汉市洪山区东湖新技术开发区茅店山西路 2 号

邮政编码：430074

中铁七局集团武汉工程有限公司

2021 年 9 月 1 日

mailto:whgslrb@163.com，文件以“学校+专业+姓名”命名，附个人成绩单，具体面试时间另行通知。
mailto:whgslrb@163.com，文件以“学校+专业+姓名”命名，附个人成绩单，具体面试时间另行通知。

