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廊坊景隆重工机械有限公司 2022 年校园招聘简章

一、公司概况

1、基本情况

廊坊景隆重工机械有限公司，是一家致力于煤矿巷道掘进、大

型工程隧道掘进和石油带压修井作业高端装备的研发、生产、销

售、售后服务为一体的高新技术企业。公司成立于 2010 年,位于

大厂县高新区，厂区占地面积 67000 ㎡，建筑面积 42000 ㎡，总

投资 3 亿元人民币，规划年产值 25 亿元人民币。

公司已通过了质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管

理体系、安全与环境管理体系共 4 个体系认证，产品煤安许可证

45 个。

2、人才结构

公司员工 315 余人，大专及以上学历人数 196 人，占员工总

数的 62%，研发人员占公司总人数 30%以上，中级以上职称 43 人。

学历 人数 职称 人数

硕士研究生 11 研究员 2

本科 112 高级工程师 17

专科 47 中级工程师 24
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3、公司组织架构
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4、创新平台资质（省部级以上）

序号 名称 颁发机构 获得时间

1 国家级高新技术企业
省科技厅、省财政厅、省

税务局
2015 年

2 河北省科技型中小企业 省科技厅 2017 年

3 河北省企业技术中心
省发改委、省科技厅、省
税务局、石家庄海关

2019 年

4
河北省矿山掘锚智能化
装备技术创新中心

省科技厅 2019 年

5
河北省工业企业
A级研发机构

省工信厅 2019 年

6 河北省单项冠军企业 省工信厅 2020 年

7 河北省专精特新中小企业 省工信厅 2020 年

8 河北省专精特新示范企业 省工信厅 2021 年

9
国家级第三批专精特新

“小巨人”企业
工信部 2021 年

10 河北省工业设计中心 省工信厅 2021 年

11 河北省技术创新示范企业 省工信厅 2021 年

12
河北省发明专利科技

创新百佳企业
省工商联 2021 年

5、主导产品

公司主导产品共五大系列：

（1）钻锚高端装备系列（锚杆台车已成为细分行业国内第一）

（2）特种作业机器人系列

（3）煤矿快掘成套高端装备系列

（4）工程隧道高端装备系列

（5）石油修井作业智能装备系列
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（1）煤矿钻锚高端装备系列：

紧凑型单臂锚杆钻车 紧凑型两臂锚杆钻车

紧凑型三臂锚杆钻车 紧凑型四臂锚杆钻车

宽体型四臂锚杆钻车 宽体型五臂锚运破一体机

宽体型六臂锚杆钻车 宽体型七臂锚运破一体机
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（2）煤矿特种作业机器人系列：

管路抓举车 轨道梁安装车

开槽机 电缆卷放台车

（3）煤矿掘锚高端装备系列：

两臂掘锚一体机 四臂掘锚一体机

六臂掘锚一体机
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（4）隧道高端装备系列

轮式单臂隧道锚杆台车 轮式双臂隧道锚杆台车

履带双臂隧道锚杆台车 拱架安装台车

（5）石油修井作业智能装备系列

石油井口起下管机械手（一代） 石油井口起下管机械手（二代）

石油井口起下管机械手（三代）
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6、主要客户

7、企业文化

使 命：以创新推动行业技术进步为己任，解放矿工，造福员工。

愿 景：打造煤矿智能快掘成套装备的旗舰企业，成为地下特种

作业机器人行业的创新引领者。

价值观：用极致的产品为用户创造超额的价值(提升安全，减人、增

效、降本）。

企业核心理念：守正创新，忠诚担当，品质至上，只争第一。

“三坚持”发展战略：

坚持技术创新，走差异化的发展道路（技术创新-产品差异化

-市场议价能力-合理毛利率-持续创新）。

坚持卓越产品精神，只做原创和填补国内空白的产品。

坚持品牌建设，用领先的技术、优质的产品、优良的服务打

造行业一流品牌。
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创新方法论：

探索低成本、低风险创新路径（用户给研发项目-用户给资金

-用户专家参与创新-用户帮助完成工业性试验）。

经营方针：五个关注

关注效率（对标德国同类企业）

关注毛利率（持续创新能力）

关注现金流（抵御市场风险能力）

关注成本（市场竞争能力）

关注周期（长期发展能力）

8、中长期发展规划（2021-2030）

1、三年倍增：2023 年销售收入 6 亿元，净利润 1.3 亿元（年均

增长率 30%）；

2、十年十倍增长：2030 年销售收入 30 亿元，净利润 6 亿元（年

均增长率 27%）；

3、打造世界锚杆台车领先专业企业（技术和质量领先，市场覆盖

率和销售额行业领先）；

4、煤矿快掘智能成套装备、隧道钻爆法掘进智能成套装备、石油

带压修井作业智能成套装备等核心产品国内领先；

5、构建“三三三”经营格局（煤、非煤、出口收入各占 1/3）；

6、力争三年内在 A 股 IPO，实现创新+资本双轮驱动发展（百亿

市值、百年文化基因）。
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二、2022 年招聘计划

1、招聘岗位：

公司是一家创新型企业，各项事业发展迅速，需要引进大量的专

业人才作为公司发展的后续支撑，诚邀您的加盟，共创美好的未来！

招聘如下岗位如下：

序号 岗位名称 学历要求
数量

（名）
性别要求 专业要求

1 产品研发工程师 本科及以上 20 男女不限
机械（10 名）、电气（5

名）、液压（5名）

2 工艺工程师 本科及以上 4 男女不限 机械、材料类等

3 销售工程师 本科及以上 10 限男性
市场营销、采矿、地质、

机械、电气、管理类等

4 质量工程师 本科及以上 2 男女不限 机械类

5 售后服务工程师 专科及以上 15 限男性
机械、电气、采矿、地

质类等

6 财务会计 本科及以上 2 男女不限 财会、审计类等

总计 51

（1）产品研发工程师：20名

主要工作描述：

1.协助主管工程师进行新产品的开发与设计，从事产品的零部件设计、

绘制样图、编制技术文件等工作；

2.参与外购件选型及供应商开发工作；

3.参与新产品的试验和鉴定工作；

4.产品生产过程的生产现场服务；

5.参与售后服务工作，协助主管工程师处理售后技术问题。
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招聘要求：

1.本科以上学历，机械设计制造类或机电一体化专业相关专业；

2.较扎实的机械设计、制造基础理论知识；

3.严谨细致的科研工作态度，虚心好学、勤奋上进务实的敬业精神；

4.熟练使用办公软件及相应的二维、三维制图软件。

（2）工艺研发工程师：4名

主要工作描述：

1.负责产品工艺文件编制，工装、夹具设计与改进；

2.负责工艺技术研发及持续优化，工艺规程的编制；

3.负责生产过程中的工艺服务；

4.与其他相关部门紧密合作，分析解决生产过程中的工艺问题。

招聘要求：

1.本科以上学历，机械类或材料类相关专业；

2.较扎实的机械设计、制造基础理论知识；

3.严谨细致的科研工作态度，虚心好学、勤奋上进务实的敬业精神；

4.熟练使用办公软件及相应的二维、三维制图软件。

（3）销售工程师：10 名（男性）

工作地点：山西、陕西、内蒙古鄂尔多斯、安徽、山东、宁夏区域

主要工作描述：

1.协助销售经理完成片区的市场拓展，完成销售目标和货款回收目标；

2.辖区内客户关系的维护和管理；

3.协调客户与公司相关部门在售前、售中、售后服务中的相关事宜；

4.销售信息的收集和整理，填报区域销售报表。

招聘要求：

1.本科及以上学历，市场营销、采矿、地质、机械、电气、管理类专
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业；

2.热爱销售工作，有较强的语言表达能力和协调沟通能力；

3.抗压受挫能力强，适应环境能力强，有良好的团队协作能力；

4.能适应长期出差；

5、工作责任心强，虚心好学、勤奋敬业、朴实无华。

（4）质量工程师：2 名

主要工作描述：

1.编制质量文件。

2.负责生产现场的质量控制和产品质量评审；

3.负责质量事故的调查分析，制定纠正预防措施；

4.对批量生产产品负责质量监控，组织质量改进；

5.负责对检验员和生产线操作工的业务指导；

6.负责与客户联系，产品批量认可等事项。

招聘要求：

1.本科以上学历，机械设计制造类或机电一体化专业相关专业；

2.较扎实的机械设计、制造基础理论知识；

3.严谨细致的科研工作态度，虚心好学、勤奋上进务实的敬业精神；

4.熟练使用办公软件及相应的二维、三维制图软件。

（5）售后服务工程师：15名（男性）

工作地点：山西、陕西、内蒙古鄂尔多斯、安徽、山东、宁夏区域

主要工作描述：

1.协助售后服务经理完成公司在规定区域内的产品服务工作；

2.片区内客户关系维护和管理；

3.协调客户与公司相关部门在售前、售中、售后服务中的相关事宜；

4.售后服务工作相关信息的收集和整理，填报区域售后服务报表；

5.上级安排的其他工作；
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6.下井从事现场服务工作。

招聘要求：

1.大专及以上学历，机械、电气、采矿、地质等相关专业；

2.热爱售后服务工作，有较强的语言表达能力和协调沟通能力；

3.抗压受挫能力强，适应环境能力强，良好的团队协作能力；

4.能适应长期出差；

5.工作责任心强，虚心好学、勤奋敬业、朴实无华；

6.吃苦耐劳，可下井跟班服务。

（6）财务会计：2 名

主要工作描述：

1.负责日常会计处理，账务核算，账簿登记、账实核对工作；

2.负责结账、编制会计报表，安排各项税费的申报；

3.协助完成银行、财税、工商等相关业务办理；

4.负责纳税申报和各类财务报表的编制工作等；

5.培养方向包括成本、税务、资产、资金等方向。

招聘要求：

1.本科及以上学历，财会类、审计类等相关专业；

2.有扎实的财务基础知识，熟悉会计法、税法及有关税收政策；

3.有敏感的数据分析能力，精通 Excel 等 Office 办公软件的使用；

4.具有良好的人际沟通能力、协调能力、计划与执行能力、抗压能力，

具有较强的工作热情和责任感；

5.认真细致，爱岗敬业，思维敏捷，有良好的学习能力和职业操守。

2、工作环境及薪酬福利：

（1）景隆推行人性化管理，关注员工职业生涯长远发展，工资及福利

待遇优厚。培养体系完善，实行导师制培养体系；特别是公司做为一家创
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新驱动型的企业，每年有大量的新产品和科研项目，学习锻炼机会很多，

为新员工创造了很好的快速成长环境；此外公司在前几年大批先进技术和

多种爆款专利新产品储备、大量行业顶尖客户积累的基础上，厚积薄发，

未来几年将进入快速发展通道，优秀员工有很多升职、加薪的机会；同时

公司正处在上市准备期，未来将有长期多轮的股权激励，优秀员工享有较

多的财富机会。

（2）与员工签订劳动合同，五险一金，实行“基本工资+岗位工资+

年终奖+各种补贴”为基础的薪酬制度，补贴包括：探亲补贴（每年 2 次）、

出差补贴、电话补贴等。技术人员有课题奖，销售人员有业绩提成。实习

期半年，实习期间工资专科生 3500 元/月，本科生 4500 元/月，研究生 6500

元/月，一本录取毕业生、双一流院校毕业生、电气/自动化/会计等专业毕

业生可酌情增加录用工资，具体面议；实习期满转正后专科生 4000-4500

元/月，本科生 5000-5500 元/月，研究生 7500 元/月；绩优者可每年涨薪。

（3）公司设有员工食堂，每日三餐基本免费（早餐 1 元、中餐免费、

晚餐 2 元）两菜一汤，荤素搭配，营养卫生。

（4）公司免费为员工提供宿舍（普通员工为 4人间，专业技术人员和

高级管理人员为双人间或单人标准间），环境整洁舒适，公寓式管理，夏有

空调冬有暖气，配套的生活娱乐设施较为完备。

（5）为丰富员工业余生活，公司设有电视房、图书室、篮球场、羽毛
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球场、乒乓球桌、台球桌等设施。

（6）双休+15 天左右春节带薪假+9天左右国庆带薪假，充分考虑外地

员工的探亲休假需求。

请对公司发展战略及所处区位高度认同并愿意在煤炭、隧道、石油装

备制造行业长期从业的同学可直接向联系人邮箱投递简历（要求简历带照

片、成绩单，并注明应聘岗位）。

公司地址：河北省廊坊市大厂高新技术产业开发区工业二路 200 号

公司官网：www.jlzgjx.cn 微信公众号：jlzgjx（景隆重工）

联 系 人：吴志远 18632686123 邮箱：wuzhiyuan@jlzgjx.cn

杜倩男 18811455008

http://www.jlzgjx.cn
mailto:wuzhiyuan@jlzgjx.cn

