2025年沈阳中辰钢结构校园招聘招生简章
一、企业简介
（一）企业概述
沈阳中辰钢结构工程有限公司注册成立于2003年，位于辽宁省沈阳市经济技术开发区，主要从事装配式钢结构民用建筑、钢结构工业建筑、钢结构桥梁等产品的研发、设计、制作、施工、咨询及投建营等一体化服务，着力“打造装配式钢结构建筑全产业链，实施集团化运营”。公司是中国钢结构协会常务理事单位、中国建筑金属结构协会理事单位、辽宁中辰装配式建筑产学研联盟盟主单位、丝路领军同学会东北三省分会会长、沈阳市中小企业协会会长、沈阳市金属结构协会会会长公司，以卓越的实力和影响力在沈阳乃至全国行业中地位显著，是中国建筑产业化的重要推动者之一，东北装配式建筑产业的领军企业。
[bookmark: _GoBack]公司具有建筑工程施工总承包一级、钢结构工程专业承包一级、钢结构工程专项设计甲级、钢结构制造特级等资质。被授予国家级高新技术企业、国家级装配式建筑产业基地、辽宁省博士后创新实践基地、辽宁省专精特新“小巨人”企业、辽宁省企业技术中心、辽宁省工程研究中心、辽宁省名牌产品等。公司党委被授予辽宁省先进党组织、辽宁省非公有制经济组织党建工作示范点等荣誉。
公司始终坚持创新驱动，主编、参编国家、省市地方标准近10部，累计获批发明专利6项、实用新型专利86项，推广装配式钢结构民用建筑150余万平方米、工业建筑1300余万平方米、钢桥17余万吨，其中包括多个EPC总承包和应用BIM技术的项目，获得中国钢结构金奖、全国现代建筑产业示范工程等荣誉。
公司始终坚持“德才兼备、以德为先、任人唯贤、注重实绩”的人才理念，为人才的成长、成熟搭建广阔的平台。未来，中辰钢构将继续以一流的设计、精良的制造、精细的施工、专业化的管理团队、严格的质量保证体系实现对客户的一贯承诺，不断满足和超越客户对中辰产品和服务的期望，促进装配式钢结构产业升级转型，让国家所需成为企业所能。
（二）就业前景
中辰钢构坐落于辽宁沈阳。沈阳致力于打造国家中心城市，力争三年时间实现经济总量突破一万亿，公共预算收入突破一千亿、人口规模突破一千万的“三个一”目标。同时，沈阳政府出台了一系列的优惠政策，以吸引更多的优秀人才落地生根。
沈阳拥有较为完善的交通网络，今年十一期间，凭借得天独厚的地理优势、资源优势和深厚的历史文化底蕴一跃成为网红城市。相较于北京、上海等一线城市，沈阳生活成本低，既有景点，又有烟火，幸福宜居。有让“e”人狂欢的中街娱乐场、轰趴馆，也有适合“i”人独处的风景区、公园、牧场。有适合打卡的网红场所文化创意园、故宫、大帅府，又有适合观赏的漫展、露天电影、艺术文化节。有放眼望去都是“东北物价”的早市，又有集“吃喝玩乐”于一体的夜市。这里有厚重的历史文化、扎实的工业基础、不同的文化维度，欢迎大家到沈就业，实地感受沈阳的独特魅力。

二、需求学历、专业
需求专业：
建筑工程类：土木工程、桥梁工程、建筑工程、市政工程、给排水科学与工程、建筑学、结构工程、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用工程、焊接工程等专业。
机械材料类：电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、机械设计制造及其自动化、无机非金属材料、金属材料工程、材料成型及控制工程、机械工程等专业。
工程测绘类：测绘工程（工程测量）专业。
安全管理类：安全工程专业。
学历：硕士研究生、本科生
三、薪酬福利
薪酬待遇：试用期3-6个月，转正后年综合收入7-10万元，且每年进行调薪。
福利待遇：“五险一金”，即：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险和住房公积金。同时还有驻场津贴、就餐补贴、执业资格津贴、项目绩效奖、节假日福利、带薪休假等。
四、招聘条件
1．全日制本科及以上学历的2025年应届毕业生。
2．有志在建筑施工行业从事研发设计、工艺管理及项目管理工作。
3．具备良好的道德修养、扎实的专业知识、较强的实践动手能力。
4．具备较好的理解、沟通和组织能力，具有较强团队协作和吃苦耐劳精神，服从分配。
5．具有能够胜任工作岗位的身体条件、五官端正、积极向上。
6. 中共党员、学生干部优先。
五、招聘流程
1.宣讲：在专场招聘会现场或云校招平台视频介绍企业基本情况、招生政策；
2.投递简历：招聘会现场投递或扫描二维码投递简历；
3.面试：应聘者可直接在各高校专场招聘会现场参加面试或在各高校云校招平台进行视频面试；
4.签约：面试合格人员签订三方协议或就业意向书。
六、联系方式
沈阳中辰钢结构工程有限公司
公司网址：www.syzcgg.com
公司地址：辽宁省沈阳市铁西经济技术开发区细河九北街6号
    电子邮箱：sdz_lym@126.com
联系电话：024-31220160-8506
校招岗位：
	岗位名称
	工作内容
	入职培训期薪资 （元/月）
	转正后薪资（元/月）

	工艺工程师
	编制并实施焊接工艺方案，策划产品实现的工艺流程，编写工艺文件；单项工程辅材预算与请购计划的制定；工装制造指导等。
	4000-6000
	6000-8000

	钢结构深化设计师
	负责工业厂房、装配式钢结构民用建筑及钢结构桥梁的深化设计； 对设计总图中关于钢结构部分优化和细化。
	4000-6000
	6000-8000

	车间管理人员
	负责车间各班组管理，工序安排、人、机、料的调配，保证车间生产任务达成。具备识图能力，能够快速了解生产工艺流程。
	4000-6000
	6000-8000

	项目管理人员（测量员、技术员、施工员）
	熟悉施工图纸，完成技术交底，图纸及技术问题进行审核、处理并与技术负责人沟通解决，负责制定质量问题整改措施等
	4000-6000
	6000-8000



