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优特科技 2024 届校园招聘简章 

一、公司介绍 

优特科技成立于 1998 年，致力于为工业企业提供全球领先的作业安全过程联锁及智能化产品。

公司集研发、制造、销售与工程服务于一体，长期为电力、石化、轨道交通、煤炭冶金等行业提供成

套产品与解决方案。目前拥有安全管控、智能监控、智能辅控、智慧园区、智能锁控五大产品系列，

用前沿科技守护工业安全。 

【实力】拥有员工 2000 多名，技术人员占比 73%；注册资本 3.61 亿元，总资产 24.3 亿元，2

万平方米的现代化科技园；985 件有效授权专利，其中发明专利 288 件，国际专利 10 件，3 项国际

领先，5 项国际先进，5 项国内领先。 

【业绩】核心产品市场占有率近 50%，国内有 41 个营销服务中心，国外营销网络遍布美国、马

来西亚、印度尼西亚等 23 个国家。近 50000 多个工程现场应用，成功服务于北京冬奥、北京奥运、

上海世博、西电东送、三峡水利、广州地铁、上海地铁、恒逸文莱石化、上海金山石化、烟台核电等

大型项目。 

【荣誉】国家级制造业单项冠军示范企业、国家火炬计划重点高新技术企业、国家知识产权示范

企业、国家火炬计划软件产业基地骨干企业、广东省政府质量奖、广东省企业技术中心、博士后科研

工作站等 100 多项国家级或省级荣誉。 

【发展】公司一直保持不低于销售收入的 15%作为研发投入，用于产品创新及人才培养。无论国

际环境及国内市场如何风云变化，公司业绩始终保持稳定持续增长，近几年增速达 20%。 

二、培养与发展 

1. 科学的人才培养体系 

公司注重人才的培养和发展，建立了一套科学的员工培养体系，帮助迈出校园的同学完成学生到

职业人的角色转变，快速成长为公司的技术核心与骨干人才。培养体系内容包括但不限于：成熟的 1v1

导师制、个性化的辅导计划、多样化的培训方式、丰富的培训资源及经过专业认证的讲师团队等。 

2. 成熟的职业发展体系 

公司建有成熟的职业发展体系，为各个岗位提供了多元化的发展通道，支持专业、管理跨通道发

展，员工通道级别获得提升的同时，薪酬和福利待遇也会相应提升，最高可对应高层管理者的薪酬福

利待遇水平。 
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研发人员，可选择专业技术通道、项目管理通道，还可以往行政管理通道发展; 

工程人员是公司其他岗位人才培养的重要资源池。技术工程师经过 2-3 年现场工程锻炼，可选

择技术管理通道，往工程主管、销售主管职位晋升发展；或根据人员能力，向研发、产品方向培养发

展调试丁程师，可以选择调试专家发展方向，在自己喜欢的省市长期发展，也可以在职业发展通道晋

升到一定级别后，选择本部工程管理或销售管理的岗位发展。 

三、 多维度薪酬福利 

1. 业内极具竞争力的薪酬； 

2. 丰厚奖金：总价值超过五千万的奖励！有研发项目奖金、调试工程奖金、年终绩效奖金，以及优

秀团队或个人奖、创新奖、金点子奖、合理化建议奖等； 

3. 七险一金：法定的五险一金、商业意外险、疾病附加险优惠方案； 

4. 工作平台：5 天 7.5 小时工作制、带薪培训、定期全员体检； 

5. 多姿生活：公寓式宿舍、自助餐厅、免费班车、U-café、图书角； 

6. 节日活动：生日福利、部门团建活动、公司文体娱乐比赛活动； 

7. 假日福利：节日红包、带薪年假、育儿假、法定假等； 

8. 政府补贴：人才优惠购房、人才补贴（根据珠海市高层次人才、英才计划、凤凰计划等人才政策，

相应人才可享受政策补贴：高层次人才 130--300 万元、博士后 130 万元、硕士 2.4-3.8 万元、

本科 1.92-2.6 万元、实习生 0.6 万元等）。 

四、 招聘详情 

专业要求：电气、自动化、计算机、软件、信通、电子、机械等理工科专业，2024 届本硕博毕业生。 

工作地点：珠海、南京、全国各服务分部 

职位 职位描述 学历 年薪（万） 人数 

高级研究员 

智能电网方向： 

1.参与或主导智能配电网和智能微网保护与控制领域前沿技术预研，完成理论与算法

研究、系统的建模仿真、技术报告编写; 

2.负责相关技术研究成果的产业化工作，参与或牵头编制国家、行业、团体标准； 

3.负责相关产品的疑难问题攻关。 

年薪 40-60 万元。另可享受珠海政府补贴 130 万元。 

博士 40-60w 3 

技术工程师 

定位：公司技术及管理岗位的内部人才资源池，通过现场工程实践学习沉淀知识和经

验，再通过内部双选会转岗到研发、营销、产品管理、管理等岗位，成为公司骨干。 

职责： 

1、负责公司重大项目的实施，包括组织协调、安装调试和验收交付。 

2、负责公司产品交付后的故障处理、系统维护、定期巡检等。 

3、负责挖掘客户需求与市场信息，与内部研发等沟通问题，推进公司产品质量提升。 

4、负责公司新产品的试用，新制度的试行。 

本科及

以上 

本科：14-18w 

硕士：19-23w 
40 
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职位 职位描述 学历 年薪（万） 人数 

PC 软件工程

师 

1、依据公司战略及产品规划，参与或组建项目团队并承担软件研发任务； 

2、进行目标分析、计划制定、过程实施、整体监控等项目活动，对所承担的研发任

务的质量与效率目标负责； 

3、负责公司应用软件系统的需求分析、方案设计、代码编写及测试等工作； 

4、参与相关的前沿技术预研、引进、储备与转化。 

硕士 23-27w 30 

嵌入式软件

工程师 

1、以产品研发为目标，进行需求分析、方案设计、软件集成； 

2、以加快产品开发、提升产品质量为目标，进行嵌入式软件公共模块和嵌入式平台

开发； 

3、负责嵌入式产品的调试工具软件的开发和维护； 

4、负责嵌入式产品日常维护和技术支持工作。 

本科及

以上 

本科：20-23w 

硕士：23-27w 
30 

失效分析工

程师 

1、 负责产品生命周期内出现的失效电路分析； 

2、 定位电子元器件的失效机理，制定可靠性改进措施； 

3、 参与硬件技术研究，指导硬件电路可靠性设计。 

硕士 23-27w 10 

解决方案工

程师 

1、参与产品调研分析、用户需求分析，了解产品发展方向并输出调研报告，为产品

规划提供参考依据 

2、参与产品规划、原型设计，推动产品立项与落地执行及产品生命周期管理 

3、参与产品运营管理，包括市场推广、技术交流、产品资料编写、产品技术支持等 

硕士 21-25w 10 

结构开发工

程师 

1、 根据公司业务方向及市场需求，负责结构设计开发； 

2、 根据产品设计方案，完成三维结构设计、样机制作、投模加工与试模、试产等结

构开发工作； 

3、 对行业内外的新技术、新工艺的研究与应用； 

4、 对产品现场问题进行反馈、提供技术支持。 

本科及

以上 

本科：17-21w 

硕士：21-25w 
10 

硬件开发工

程师 

1、 根据产品需求，参与制定硬件设计方案； 

2、 根据产品硬件设计方案，完成器件选型和原理图设计； 

3、 完成产品硬件单元测试、白盒测试； 

4、 对产品现场问题进行技术支持。 

本科及

以上 

本科：20-23w 

硕士：23-27w 
10 

知识产权专

员 

1、参与产品技术挖掘、专利布局，与研发发明人共同打造高价值专利 

2、参与专利技术评审、专利文件撰写、审查意见答复等相关业务 

3、参与专利侵权分析，跟进处置研发创新、市场竞争活动中的专利风险 

硕士 19-23w 5 

五、 招聘流程 

投递简历——参加宣讲会——笔试（部分岗位）——面试——发送 offer（具体时间请留意短信/电话通

知） 
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六、联系我们 

网申地址：https://bsurl.cn/v2/IgTufI5c 

联系邮箱：job@ut.cn  

官网地址：www.ut.com.cn 

公司地址：广东省珠海市高新区金鸿七路 68 号 

 

快加入优特科技校招 QQ 交流群，获取更多招聘信息！ 

东北 901639521    华北 901648995     华东 905537227  华南 901671142   

华中 901685136   西北 901685136    西南 901705617

期待你的加入！！ 

                          

【投递简历】                  【官方微信】                 【校招宣传片】 
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