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说      明
公司本次招聘目的是为储备和培养专业技术人才，以适应清洁能源供暖行业发展、公司业务规模不断扩大的需求。本次招聘针对应届本科毕业生，研究生可以参与，录用后工资可相应提高一级。公司希望学生入职后，通过2-3年的培养，每个人都能够成为独挡一面的技术、工程人才。公司以央企为依托，提供各种各样的培养和实训机会，为全体员工提供广阔的发展舞台。公司的文化理念是“责任、学习、创新、和谐、高效”，诚挚地欢迎认同公司理念的各位优秀的学生，加入国能热源这个新兴的企业和清洁能源供暖这个朝阳行业，共创美好的未来！


[bookmark: _Toc38368376]国能热源介绍
中机国能热源供热有限公司简称国能热源，成立于2017年8月，总部位于上海，注册资金1亿元。主营方向是致力于在全国发展以各种清洁能源方式提供热源的区域及单体项目供热供冷业务。
国能热源隶属于中国机械工业集团有限公司——简称国机集团（央企）下属成员中国能源工程集团有限公司，是致力于发展清洁能源供热的全国性公司。中国能源工程集团有限公司（简称:中国能源），是整合能源投资运营、能源工程建设、能源技术研发、能源金融贸易服务于一体的综合性能源服务提供商，在海内外能源工程投资和能源工程总承包方面享有盛誉。国能热源总部设立于上海，技术研发中心设立于大连，在全国已有供热的主要城市均设有成员公司。 
[image: ] 
国能热源可为用户提供全套供热供冷及相关服务。从项目分析、拟订方案、图纸设计、设备采购、工程建设到竣工调试和运营供热，都会根据用户实际情况为用户量身订制。目前，国能热源主要基于以下几种系统开展建设和运营：
1、天然气冷凝锅炉供热系统；
2、水源热泵（包含污水源）供热系统；
3、空气源热泵供热系统；
4、地源热泵能源系统；
5、电蓄热能源系统；
6、其它清洁能源方式。
设立于大连的技术研发中心，现有高级专业技术人员30余人，专业涵盖了暖通、强电、自控、燃气和电锅炉、热泵和压缩机、计算机软件和硬件等，并设有供热供冷整体规划师和系统分析师。另外，设有建设与运营管理服务中心，配备了工程技术和系统运行专家。目前已经形成完整的技术研发和系统实施团队。
现阶段，国能热源已在我国北部区域设立了6家下属公司，已开展的项目超过1500万平，部分区域性项目可见下表：
	项目
	面积
	热源形式

	河北石家庄赵县城区
	350万平
	空气源热泵及天然气冷凝锅炉补热

	山东烟台丁字湾区域
	首期200万平后期达到2600万平
	空气源热泵及天然气冷凝锅炉补热

	山东菏泽东明县城区
	300万平
	水源热泵及天然气冷凝锅炉补热

	内蒙古通辽经济技术开发区
	200万平
	电蓄热能源系统

	陕西韩城芝川新区
	200万平
	天然气冷凝锅炉供热系统


建成并投运的单体项目有郑州翰林华府项目、本溪华夏项目、西安理工高新校区项目、西安龙泉时代项目和中天雅苑项目、潍坊星都国际项目等。
国能热源正逐步形成清洁能源领域全面发展的格局，不断完善产业链的上下延伸。公司的投资方向主要集中于城市集中供热区域、新建居民小区、医院、学校、工业园区等。公司以“绿水青山就是金山银山，让蓝天清水绿地目标早日实现”为宗旨，利用天然气冷凝锅炉供热、热泵技术、蓄热技术、工业余热回收技术、生物质技术、垃圾回收技术等先进技术，为用户提供安全、高效的能源利用解决方案。公司将以开放、包容、共赢的发展理念，根据项目的不同采取直接投资、合资合作、BOT、EMC等形式多样的运营模式，高质量、高效率拓展清洁能源供热市场。
[bookmark: _Toc38368377]二、应聘毕业生的一般性要求
（一）基本要求
1、年龄在25岁以下的应届本科毕业生，2020年7月可正常毕业，并取得毕业证书。
2、身体健康，有正常履职的工作能力和身体条件。
3、品行端正，能吃苦耐劳，有责任心、进取心和钻研精神。
4、性格开朗乐观，勇于挑战，具有一定的抗压能力和适应能力。
5、遵纪守法，为人诚信，无违法犯罪记录，无不良嗜好，学生干部优先考虑。
6、认同公司企业文化，服从公司工作安排，能适应公司工作环境和工作节奏。
（二）技能方面
1、熟练使用CAD制图软件，精通者最佳。
2、熟练使用office办公软件。
3、外语语种为英语。
（三）素质方面
1、为人踏实稳重，谦虚诚恳，勤奋好学，积极主动的空杯心态，较强的执行能力。
2、善于沟通和表达，有良好的团队合作精神及协调能力；善于思考，具备较强的思维能力和学习能力。
3、良好的人际关系处理能力，能正确处理、协调好职业生活中人与人的各种关系。
4、具有创新精神，细微的观察力、深刻的洞察力，大胆设想、勇于探索的精神以及提出问题、研究问题、解决问题的能力。
5、做事效率高，思路清晰有条理，能较好的分配时间，分清轻重缓急。
[bookmark: _Toc38368378]三、公司人事劳动事务介绍
●工作地点：大连
●出勤时间：早8:30—午12:00；午13:00—17:00；双休，法定节假日
●档案与户口事项：
1、档案：公司不存放个人档案
1）可调档至大连市人才中心
2）可调档至原籍人事局存放
2、户口：
1）可落户大连市集体户口；2）个人自行落户
（注：档案、户口相关手续需员工自行办理，公司均可予以协助。）
●工资发放：请于入职前办理建行借记卡作为工资卡发放账户
●转正事宜：试用期为6个月，试用期满经考核合格后签订正式用工合同，合同期限3年；表现突出者，可提前转正。
●保险与公积金缴纳：正式毕业后，若继续留用，开始予以缴纳社会保险和住房公积金。
●入职流程：
1.入职报到：入职当天携带相关证件于统一时间到公司报到
2.入职手续：填写入职登记表存入公司人事档案，签订保密协议等
3.入职培训
4.入职评估
5.部门到岗
预计入职报到时间2020年7月10日



[bookmark: _Toc38368379]四、招聘岗位
本次招聘全部为工程技术岗位，应届生试用期为6个月
	序号
	岗位名称、招聘数量
	专业要求
	工作
特殊性
	学习内容与专业能力培养
	发展方向

	1
	强电工程师
2名
	电气工程及自动化专业或同类相关专业
	可适当出差到各项目现场
	1）高低压配电柜一次二次设计；
2）变频控制柜一次二次设计；
3）学完成配电设施竣工报验；
4）项目电力情况调研；施工管理；
5）配合暖通工程师完善方案设计工作；
	项目专业设计师
施工管理工程师
项目经理

	2
	弱电工程师2名
	自动化专业、通信工程专业或同类相关专业
	可适当出差到各项目现场
	1）供热运维系统软件功能程序编写；
2）通讯传输；
3）使用数据分析软件配合暖通工程师进行数据分析工作；
4）数据库使用；
5）变频控制柜一次二次设计；
6）项目情况调研；施工管理；
7）配合暖通工程师完善方案设计工作；
	项目专业设计师
施工管理工程师
项目经理

	3
	暖通工程师6名
	建筑环境与设备工程专业或同类相关暖通专业
	可适当出差到各项目现场
	1）各种清洁能源供热系统暖通方案设计（燃气冷凝锅炉、空气源热泵、水源热泵等）；
2）各种清洁能源供热系统暖通图纸绘制；
3）热力外网绘制；
4）供热系统调试、故障处理等工作；
5）供热生产运行数据分析；
6）参与暖通科研工作；
7）项目情况调研；施工管理；
	项目专业设计师
施工管理工程师
项目经理

	合计
	10名
	
	
	
	






[bookmark: _Toc38368380]五、薪资福利
[bookmark: _Toc38368381]1、公司薪酬为：月度（岗位工资+绩效工资+学历津贴+职称津贴+取暖费补助+话费补助+餐费补助）+年度奖金
其中绩效工资为岗位工资的50%；年度奖金，根据公司效益情况，由人力资源部进行全员年度绩效考核后发放，试用期员工包含在内。
公司住房公积金比例为个人10%、单位10%，公司遵照国家规定按实际工资缴纳社保，执行大连地区标准。
[bookmark: _Toc38368382]2、本次录用的试用期内员工月度工资为：
岗位工资（3000）+学历津贴（100）+取暖费补助（98）+话费补助（100）+餐费补助（出勤天数扣除出差天数，按照15元/日计算）
试用期内正常缴纳社保和住房公积金，享有全部福利待遇。
员工转正后，月度工资加入绩效工资；获得职称后，月度工资加入职称津贴（初级50、中级100）。转正后的岗位工资，按照转正考核情况另定。
[bookmark: _Toc38368383]3、福利包括：
节日礼：五一、十一和元旦，给予节日慰问金或者实物慰问
春游：公司每年6月份组织一次春游
公寓：公司安排公寓给家不在大连的员工，2人每间，免费入住。
假期：享有年休假、婚假、产假、护理假等
夏季高温补贴：4个月，以现金或实物形式发放
[bookmark: _Toc38368384]4、出差补助：出差补贴（含餐补）试用期100/天，转正后200元/天。出差期间交通、住宿、办公等费用按公司标准实报实销。
[bookmark: _Toc38368385]六、应聘者需提供的资料
1、个人身份证件，毕业证书、学位证书（可入职时提供）
2、毕业院校推荐信及学习成绩单
3、个人简历及自荐信
4、所获得的各种职业技能证书、奖励证书等
5、毕业设计和毕业论文
6、其他个人认为可提供的资料
[bookmark: _Toc38368386]七、招聘程序
1、学校联系推荐，收集毕业生所有资料
2、公司组织线上初选，通过视频交流初试
3、公司组织面试（含面谈、笔试、实操）
4、双向选择后，按照学校毕业生规定的程序办理相关手续（含聘用合同等）
5、初步定于2020年7月10日前，到公司报到。
[bookmark: _GoBack]6、具体各项时间另行确定并通知到个人。

   简历投递邮箱地址zhangweiwei@sinoheat.cn, 投递简历时邮件标题及简历名称请注明：应聘岗位-姓名-专业-学校
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