辽宁慧泽教育集团招聘简章
一、企业简介:
慧泽教育集团始创于2013年，是辽宁省民办教育理事单位，是辽宁省初、高中教培领域的高端品牌，旗下拥有“慧泽高考、慧泽培优、慧泽学涯规划”三大产品。我校秉承“用心教学，用爱服务”的办学理念和以优秀师资推动教育进步为使命，为学员提供个性化的课程产品，让慧泽在业界积累了良好的口碑。
慧泽高考:以个性化一对一、明星班组课及全日制辅导为主营业务，以明星教师为核心的教学团队，得到了广大学员和家长的认可。教师团队以重点本科院校毕业生为主，薪酬福利在同行业中遥遥领先。
慧泽培优:以初中晚托管、培优班课为主营业务，全面、系统的解决初中生面临的学习问题，得到广大家长的好评。慧泽培优不仅重视知识讲解更注重学生学习习惯培养，构建学员的终身学习能力。
慧泽学涯规划:利用大数据、人工智能技术，自主研发了报考系统，并推出双师报考系统，全面提升生涯规划、志愿填报的科学性。
我们将为您提供广阔的发展空间，全面的福利待遇。欢迎有志向从事教育行业的同学加入我们！
(注：如有不能参加宣讲会的同学可以加hr微信13709878903，通过微信视频面试) 
二、招聘岗位:
招聘岗位一：初高中各学科教师(100人)
（一）岗位职责：
1.负责对初高中学生进行面对面授课，负责学科研究与教学研究；
2.针对学生情况制定教案，进行个性化的课程讲授； 
3.在授课期间因时制宜分阶段组织测验活动，以检验学生接受辅导的成效； 
4.平时与本学科组内教师进行教研交流，教学研究，集中备课； 
5.关注学生成绩快速提升同时关爱学生身心健康成长，个性化教学，团材施教。
（二）任职要求：
1.热爱教育事业、形象气质佳、能吃苦耐劳、善于表达与沟通； 
2.不限专业，本科学历(应届毕业生可从学校实习阶段开始接受慧泽培训)；
3.英语四级以上；
4.有家教经验或教育机构兼职经验者优先；
5.初高中阶段有单科成绩优秀者优先。

（三）薪酬福利：
薪酬=底薪（3000）+课酬（30%-60%） （月薪：5K-20K）
福利：

五险一金、精装公寓、系统的岗前培训、灵活的工作时间
公费旅游、带薪年假、定期体检、节日福利                    
招聘岗位二：管理培训生（30人）

（一）岗位职责：
1.策划并组织有效的校区招生活动，提高各分校业绩水平。

2.把控销售团队销售业绩，帮助团队成员完成业绩指标。
3.组织召开工作例会，监控各岗位工作进度的有效执行
4.作为校长助理进行实战管理培训，经过一年的校区总务工作，直接负责校区的管理与运营工作。
（二）任职要求：
1.热爱教育事业、形象气质佳、能吃苦耐劳、善于表达与沟通； 
2.本科学历(应届毕业生可从学校实习阶段开始接受慧泽培训)；
3.具有学生会干部任职经历；

4.具有丰富社会实践、社会兼职经验者优先。

（三）薪酬福利 ：
薪酬：按照实际轮岗执行薪酬，年度保薪6万以上
福利：

五险一金、精装公寓、定向培训、带薪年假

公费旅游、节日福利、定期体检
三、晋升通道：
管理线：  管培生——校长助理——常务副校长——校长——区域总监
教学线：  教学教师——高级教师——金牌教师——明星教师——教研员——学科总监

          教学教师——高级教师——金牌教师——教学校长——校长——区域总监    
四、面试流程：
投递简历——宣讲会——面试——复试——终面--签订就业协议
（简历投递格式：姓名+院校+学历+应聘职位 如“张鹏-辽工大-本科-教师”）

五、联系我们：

邮箱地址：huizejy@163.com

公司总部地址：辽宁省盘锦市兴隆台区石油大街92-1号慧泽教育

公司官网：http://www.ilonhoo.com

工作地址：辽宁区域 盘锦 葫芦岛 营口 辽阳 鞍山  沈阳 大连
招聘电话：13709878903/13709871266/13700072569 （微信同步）
